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Паспорт Программы развития школы 

 

Наименование Программы  Программа развития «Образовательное 

пространство школы: новые возможности для 

каждого» Муниципального автономного  

общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №7» на период с 

09.02.2023 г. до 31.12.2027 г.  

Нормативно-правовая база 

Программы  

- Федеральный закон "Об образовании в 

Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ  

- Конституция Российской Федерации, 

- паспорт национального проекта 

"Образование" (утв. президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 N 

16) 

- государственная программа РФ «Развитие 

образования» (Постановление Правительства РФ 

от 07.10.2021 №1701) 

- приказ  Минобрнауки России от 31.05.2021 № 

286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта 

начального общего образования»; 

 - приказ Министерства просвещения РФ от 

31.05.2021г. №286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта 

начального общего образования»; 

 - приказ Министерства просвещения РФ от 

31.05.2021г. №287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта 

основного общего образования»; 

 - приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.05.2012 года № 413 

«Об утверждении федерального государственного 
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образовательного стандарта среднего общего 

образования» (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральная основная общеобразовательная 

программа, утвержденная приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 16 ноября 

2022 г. № 992 «Об утверждении федеральной 

основной общеобразовательной программы 

начального общего образования»; 

-Федеральная основная общеобразовательная 

 программа, утвержденная приказом  

Министерства просвещения РФ от 16 ноября 

2022 г. № 993 «Об утверждении ФООП ООО;  

         - Федеральная основная общеобразовательная 

программа, утвержденная приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 23 ноября 

2022 г. № 1014 «Об утверждении федеральной 

основной общеобразовательной программы 

среднего общего образования»; 

- приказ Минобрнауки России от 23.08.2017 

№816 «Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного 

обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных 

программ»; 

 - санитарные правила 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения отдыха и оздоровления 

детей и молодёжи» (постановление Главного 

государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 №28); 

- СанПиН 1.2.3685-21  

«Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и безвредности для 
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человека факторов среды обитания», 

утвержденными постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 января 2021 г. № 2; 

- перечень учебников, допущенных к 

использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных 

программ основного общего, среднего общего 

образования (Приказ Министерства просвещения 

РФ от 21.09.2022 №858); 

- Устав школы 

- Локальные акты школы 

Краткая аннотация 

программы  

 Программа развития школы определяет 

концепцию и механизмы использования, как 

традиций нашей школы, так и широких 

возможностей профессионального кадрового 

потенциала и хороших материальных условий 

нашей школы для решения задач повышения 

качества образования и социализации учащихся.  

 Программа в качестве приоритетных 

определяет направления развития школы: качество 

образования – реализация ранней профилизации и 

сотрудничество семьи и школы.  

Программа является инструментом 

управления и  развития образовательного процесса  

школы. Она предназначена для реализации 

комплекса мер, направленных на достижение 

школой нового качества образования, адекватного 

запросам современного российского общества.   

Цель Программы   Обеспечение качественного образования 

через создание современных условий обучения и 

воспитания учащихся, обновление содержания 

образования, внедрение индивидуальных 

образовательных маршрутов обучающихся. 



7 
 

Основные задачи 

Программы  

 

1. Обеспечение развития образовательной 

деятельности школы в соответствии с  единым 

содержанием образования и требованиями 

модернизации системы образования:  

- реализация ФГОС III поколения: 

внедрение современных стандартов качества 

образования на всех уровнях общего образования, 

инструментов его независимой и прозрачной для 

общества оценки, обеспечивающих 

индивидуализацию образовательных траекторий и 

достижение учащимися образовательных 

результатов, необходимых для успешной 

социализации и работы в инновационной 

экономике (углубление знаний в области 

экономики, правовой и экологической культуры, 

цифровых компетенций, функциональной 

грамотности); 

- внедрение практикоориентированных 

подходов в реализации образовательных программ 

на разных уровнях образования, в том числе за 

счет разнообразных форм ранней 

профориентационной работы и построения 

индивидуальной образовательной траектории. 

 2. Формирование и совершенствование 

профессиональных компетенций педагогов, 

использование продуктивных методов и 

технологий обучения учащихся, выход за рамки 

аудиторного пространства школы.  

 3. Развитие здоровьесберегающей 

образовательной среды, обеспечивающей 

индивидуальный подход к учащимся на основе 

мониторинга их здоровья и психолого-

педагогического сопровождения, высокое качество 

жизнедеятельности в школе на основе 
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сознательного отношения к здоровью и духовно-

нравственного развития: 

 -обеспечение образовательных услуг 

соответственно ресурсу здоровья и 

индивидуальной адаптации учащихся в 

образовательной среде;  

- развитие нравственных основ 

социализации личности в среде на основе 

традиционных ценностей российского общества. 

4. Вовлечение родителей во все сферы 

жизни школы и класса, совершенствование форм 

взаимодействия школа-семья. 

5. Рост престижа школы в глазах общества. 

Достижение прозрачности всех аспектов 

деятельности. 

Принципы Программы  1.Принцип единства образовательного, 

развивающего и воспитательного пространства 

школы.  

2.Принцип свободы выбора учащимися 

индивидуальных образовательных траекторий.  

3. Принцип командности (программа 

предполагает дружную и слаженную работу 

педагогического коллектива как единой команды, 

готовой к профессиональной деятельности по всем 

приоритетным направлениям развития школы).  

4.Принцип креативности.  

5.Принцип общественного соуправления 

(программа определяет участие в управлении 

развитием школы Управляющего совета, органов 

ученического управления). 

6.Принцип сотрудничества (программа 

предполагает тесное сотрудничество школы с 

социальными партнерами, сотрудничество всех 

участников образовательного процесса – учителей, 
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учащихся и их родителей (законных 

представителей).  

Сроки и этапы реализации  1 этап (февраль 2023г.- май  2023г.) 

2 этап (июнь 2023г.- сентябрь  2027г.) – 

основной этап – реализация целей и задач 

Программы.  

3 этап (октябрь 2027г. – декабрь 2027г.) – 

завершающий этап (анализ результатов 

выполнения Программы, разработка новой 

Программы развития школы).  

Основные мероприятия 

Программы  

Реализация проектов: 

- «Знание: качество и объективность»;  

- «Школа для ребёнка и для его семьи» 

  -«Учитель -профессионал»; 

- «Здоровый ребенок - здоровая нация»; 

- «Инновации в действии: ресурсный центр 

по изучению иностранных языков». 

Основные индикаторы 

достижения целей Программы 

развития  

-Удовлетворенность родителей (законных 

представителей) и учащихся качеством 

образовательных услуг, предоставляемых школой.  

-Достижение всеми учащимися 

образовательных результатов, необходимых для 

успешной социализации, в соответствии с 

федеральными образовательными стандартами.  

 -Достижение повышения показателя по 

числу старшеклассников, обучающихся старшей 

школы по программам профильного образования. 

- Динамика количества учащихся: 

вовлеченных в проектную, творческую, 

научно-исследовательскую деятельность; 

включенных в деятельность общественных 

организаций, волонтерского движения.  

 - Повышение доли педагогов, 

вовлеченных в национальную систему 
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профессионального роста педагогических 

работников, рост числа учителей с 

квалификационными категориями и прошедших 

курсы повышения квалификации. 

- Повышение количества педагогов, 

обобщающих опыт работы школы в области 

реализации ФГОС и  инклюзивного образования; 

 - Обеспечение свободного доступа 

родителям учащихся к информации, а так же 

возможности повышения своей компетентности в 

вопросах развития и воспитания детей с 

использованием информационной среды школы 

(электронный журнал, сайт школы, брифинги и 

т.п.) 

- Развитие сотрудничества школы с 

социальными партнерами – профессиональными 

учебными заведениями. 

- Повышение уровня воспитанности 

учащихся. 

- Динамика количества педагогов, 

участвующих в профессиональных конкурсах. 

Система организации 

управления и контроля за 

исполнением Программы 

 Директор школы, несет ответственность 

за ход и конечные результаты реализации 

программы, определяет формы и методы 

управления реализацией программы.  

 Для разделения полномочий на основе 

Программы развития школы разрабатываются 

вспомогательные программы: 

- «Знание: качество и объективность»;  

- «Школа для ребёнка и для его семьи» 

 -«Учитель -профессионал»; 

- «Здоровый ребенок - здоровая нация»; 

- «Инновации в действии: ресурсный центр 

по изучению иностранных языков». 
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 За реализацию вспомогательных проектов 

несут ответственность заместители директора 

школы и ответственные специалисты, назначенные 

приказом директора школы.  

 Заместители директора и ответственные 

специалисты школы 1 раз в год проводят 

самоаудит деятельности по подотчетному каждому 

из них направлению развития школы, а также 

отчитываются о ходе и результатах выполнения 

вспомогательных программ 1 раз в год на 

заседании педагогического Совета школы и перед 

родительской общественностью посредством 

размещения аналитических отчетов на школьном 

сайте.  

 Директор школы отчитывается о ходе 

реализации и результатах выполнения Программы 

развития 1 раз в год на заседании Управляющего 

совета школы и перед родительской 

общественностью посредством размещения 

публичного отчета на школьном сайте.  

 В ноябре - декабре 2027 года формируется 

аналитический отчет о выполнении Программы 

развития школы. 

Финансовое обеспечение 

Программы 

Общий объем финансирования в рамках 

государственного задания 
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I. Информационно-аналитическое обоснование Программы 

1.1.Информационная справка образовательной организации 

 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №7» создано в 1983 году.  

Юридический и фактический адрес: 626150, Россия, Тюменская область, г. 

Тобольск, 7 микрорайон, д.53 

Директор школы: Стенникова А.Н. 

Телефон и факс: 8(3456) 25-28-87 

Электронная почта (E-mail): tobsh7@obl72.ru 

Официальный  сайт школы: tob7school.ru  

Учредитель – муниципальное образование городской округ город Тобольск, в лице 

Департамента по образованию администрации города Тобольска 

МАОУ СОШ №7 осуществляет свою деятельность на основании свидетельства о 

государственной аккредитации от 05.10.2016 №046. 

1.1.1. Характеристика образовательной среды школы 

 На 1 января 20223 года в школе скомплектовано 36 класс, 1001 учащийся. 

Контингент учащихся 

 

 В школе обучаются дети разных национальностей. По данным социального 

паспорта в школе 773 семьи: 151 (2019 -102) многодетные семьи, в них 454 ребёнка, 262 

из них учатся в школе. Малообеспеченными являются 101 (2019 - 97 семей -14%) это 13%,  

в трудной жизненной ситуации находятся 2 семьи (2019 - 20 семей). Социально-

неблагополучные -6 (2019 -3) семьи, неполных семей 173 (2019 - 198 -29%. 17 (2019 -15) 

детей находятся на опеке, детей инвалидов -23 (2019 -21), 173 (2019- 198),  неполных 

семей, где отец один воспитывает детей 8 (2019 -19). 

 

https://mail.yandex.ru/lite/compose?to=tobsh7@obl72.ru
http://tob7school.ru/
http://tob7school.ru/
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 В школе обучается 51 учащийся с ограниченными возможностями здоровья, из 

них 20 человек с задержкой психического развития, 3- с нарушением опорно-

двигательного аппарата, 2 ученика с тяжелым нарушением речи, 26 учащихся  с 

умственной отсталостью. Индивидуальное обучение на дому получают 19 человек. 

Обучаются по программе 8 вида (лицензия оформлена) интегрированно в классе -12 

учащийся, индивидуальное обучение на дому – 13, по специальной индивидуальной 

программе развития (СИПР) -8 учеников. Учителями для данных обучающихся 

составлены адаптированные образовательные программы и специальные индивидуальные 

программы развития.  

1.1.2. Кадровые ресурсы школы 

 Кадровое обеспечение является важным управленческим аспектом качественной 

реализации Программы развития школы и образовательных программ.  МАОУ СОШ №7 

обладает необходимым и достаточным педагогическим потенциалом для осуществления 

образовательного процесса.  

Педагоги  2022-2023 учебный год 

Общее количество 57 

Женщин  53 

Мужчин  4 

Средний возраст: 40 (2019 – 45 лет) 

Возраст 

До 30 лет 16 

30-40 лет 16 

41-50 лет 5 

51-60 лет 14 

Свыше 60 лет 6 
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Как видно из приведенных данных, средний возраст педагогического коллектива 

40 лет, в 2019 году был 45 лет. Педагоги мужчины составляют 0, 07% от состава 

педагогических работников. 35% составляют педагоги предпенсионного и пенсионного 

возраста.  

Стаж работы учителей 

№ Стаж работы 2022-2023 учебный год 

1

. 

до 2х лет 13 

2. 2-5 лет 3 

3. 5-10 лет 7 

4. 10-15 лет 10 

5. 15-20 лет 3 

6. более 20 лет 4 

7. более 30 лет 13 

56, 6 % педагогических работников коллектива – это педагоги со стажем работы 

от 10- 45 лет. Это высококвалифицированные, хорошо владеющие методикой 

преподавания специалисты, имеющие профессиональный опыт организации учебно-

воспитательного процесса на достаточно хорошем уровне. 

Учителя пенсионного возраста 

Предметы Общая численность педагогов / 

численность пенсионеров 

Начальные классы 18/5 

Русский язык  и литература 6/2 

Математика 4/1 

Иностранный язык 8/1 

История и обществознание 3/0 

География 1/0 

Биология 2/1 

Химия 1/1 

Информатика 1/0 

Технология 2/1 

Физика 1/1 

Физическая культура 4/1 

ИЗО 1/0 
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Музыка 1/0 

 53/14 пенсионеров 

 26% педагогических работников пенсионного возраста. Педагогический 

коллектив ежегодно пополняется молодыми педагогами.  

Молодые педагоги 

Общее кол-во молодых педагогов Общее кол-во выбывших 

молодых педагогов 

2020/2021 

учебный год 

2021/2022 

учебный год 

2022/2023 

учебный год 

 

2020/2021 

учебный год 

2021/2022 

учебный год 

2022/2023 

учебный год 

 

7 12 18 1 3 - 

В  школе работают 57 педагогических работников: 53 - учителя, 2 педагога-

психолога, педагог-организатор, социальный педагог. 4 педагога - административный 

состав.  

Количество педагогических работников  Всего  Процентное соотношение  

Имеют образование:  57 100%  

- высшее  52 91 %  

- среднее специальное  5 9 %  

Аттестация педагогических работников (без 

администрации):  

57 100% 

- высшую  15 27%  

- первую  9 16%  

-соответствие занимаемой должности 8 14% 

-без аттестации  23 43%  

Имеют звания и награды:  

- Отличник народного просвещения 2 0, 04% 

Почетный работник сферы образования 

РФ 

1 0, 02% 

Почетный работник воспитания и 

просвещения 

1 0, 02%%  

Почетный работник сферы образования 

РФ 

1 0, 02%%  

Отличник просвещения 1  

Награждены Грамотой Министерства 6 0, 1%%  
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образования РФ  

Почётная грамота областной думы 1 0, 02% 

Почетная грамота Департамента 

образования и науки Тюменской области 

3 0, 05% 

26% членов педагогического коллектива награждены почётными грамотами и 

наградами Министерства просвещения. 

 91% учителей имеют  высшее образование, 23 учителя - 44% имеют 

категорийность: с высшей – 15 чел. (29%), с 1 категорией – 8 чел (15%).; без категории -29 

(56 %):  - соответствие занимаемой должности: 8 человек -15%, без аттестации – 21 

человек – 41%. (7 педагогов подают на 1 категорию в 2023 году) 

Квалификационные категории 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

высшая первая соответствие без категории

29%
15% 15%

41%

          

 Недостаточно высокий процент учителей, имеющих первую или высшую 

категорию, объясняется большим количеством учителей, пришедших в школу за 

последние 3 года. 

 В школе работает 18 молодых педагогов, стаж которых составляет до 5 лет.  С 

целью совершенствования профессионально-значимых личностных качеств молодого 

педагога, развития педагогического творчества в школе за молодыми специалистами и 

вновь прибывшими педагогами закреплены  наставники, разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты.  

Перспективный план аттестации 

 

 

 

 

 Молодые 

педагоги с  

01.09. 

Молодые 

педагоги, 

проработавшие 

меньше 2-х лет 

Педагоги, 

проработавшие 

2-30 лет 

(соответствие 

занимаемой 

должности) 

Перерыв в 

работе, 

проработали 

меньше 2-х лет 

(декретный 

отпуск и др.) 
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Декабрь 2022г. 9 7 8  8 

2023 год  4 4  4 

2024 год 9 3 4 4 

Педагоги школы являются членами предметных методических объединений 

города. Внутри коллектива школы функционирует 5 школьных методических 

объединений: гуманитарного, естественно-математического, физкультурно-эстетического 

цикла, учителей начальных классов, иностранных языков. 

Количественные показатели категорийности 

№

п/п 

Методическое объединение Кол-во 

членов 

Категорийно

сть  % 

Планируют 

пройти 

аттестацию в 

2023 году 

1. Учителей начальной школы 18 9 -50% 4  

2. Учителей гуманитарного цикла 9 4 - 44% 2 

3. Учителей естественно-

математического цикла 

10 6- 60% 1 

4. Учителей физкультурно-

эстетического цикла 

8 2 - 25% - 

5. Учителей иностранного языка 8 1- 12,5% 3 

Вывод: Таким образом, кадровый состав учителей школы  ежегодно пополняется. 

56 % педагогических работников коллектива – это педагоги со стажем работы от 10- 45 

лет. 44% учителей высококвалифицированные, хорошо владеющие методикой 

преподавания специалисты, имеющие профессиональный опыт организации учебно-

воспитательного процесса на достаточно хорошем уровне. 34% от общего количества 

составляют молодые педагоги, которым необходима методическая помощь учителей – 

наставников. 

1.1.3. Методическая работа в школе 

 Ведущая роль в управлении методической работой как целостной системой 

принадлежит школьному методическому совету. Он призван координировать работу 

различных служб школы и творческих педагогов, является главным консультативным 

органом по всем вопросам научно-методического обеспечения образовательной 

деятельности.  

Чтобы содержание методической работы отвечало запросам педагогов и 

способствовало саморазвитию личности учителя, работа в школе планировалась с учетом 
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профессиональных затруднений коллектива. С этой целью в июне 2021 года мы  

заключили договор с областным центром оценки профессионального мастерства и 

квалификации педагогов для проведения тестирования учителей на уровень развития 

профессиональных компетенций: предметно - методологической, психолого-

педагогической, коммуникативной. 42 педагога (90%) прошли профессиональную 

диагностику. Высокий уровень выполнения теста показали 2 педагога,  

повышенный -29; средний  - 9; базовый – 2; ниже базового уровня - 0 педагогов. 

 

 

Вывод: 90% учителей школы прошли профессиональную диагностику. 74 

% педагогов прошли профессиональное тестирование на хорошем уровне. Средний 

уровень выполнения у 21% учителей, базовый -5% и ниже базового уровня  - 0%. 

Процент выполнения теста учителями школы  по компетентностям 

 

 

Средний процент качества выполнения всего теста - 64, 3% (повышенный 

уровень). 
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 В предметном  тесте показало высокий уровень выполнения  ШМО учителей 

английского языка и гуманитарного цикла – средний процент выполнения выше 81%. В 

методическом – самый высокий процент выполнения у ШМО иностранного языка -71% 

(повышенный уровень). В психолого-педагогическом – ШМО учителей начальных 

классов и естественно-математического цикла – выше 70% (повышенный уровень). 

Коммуникативном - ШМО учителей начальных классов - выше 70% (повышенный 

уровень). Процент выполнения всех профессиональных тестов самый высокий у ШМО 

иностранного языка -70,8%.  

Освоению педагогами новых технологий, приобретению профессиональных 

компетенций и применению их в практической деятельности способствовало 

прохождение курсов повышения квалификации, обобщение опыта педагогов школ, 

участие в семинарах, научно-практических конференциях, форумах, в том числе и в 

дистанционном формате. 

Педагоги школы проходят курсы повышения квалификации в очном и заочном 

формате. По Государственному заданию Департамента образования и науки Тюменской 

области повышение квалификации прошли в ТОГИРРО: 2020 году - 14 педагогов, 2021 - 

17, 2022 -21.  

Педагогические работники повышают профессиональные компетенции на 

образовательных платформах: АНО ДПО «Мой университет»; ЧОУ ДПО «Институт 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки» г. Санкт-Петербург; ОО 

«Инфоурок» Академия Министерство Просвещения Платформа «Цифровая экосистема 

ДПО»; ООО «Юмакс» совместно с МГППУ; ГАПОУ ТО «Колледж цифровых и 

педагогических технологий»; ФГАОУ высшего образования «Тюменский 

государственный университет»; ООО «Федерация развития образования»; ФГАОУ ДПО 

«Академия реализации государственной политики и профессионального развития 

работников образования Министерства просвещения РФ». 

Прохождение курсов за 3 года 

2019- 2020 

37% 

2020 -2021 

55% 

2021-2022 

84% 

 Обобщение опыта педагога по своей методической теме, актуальной проблеме 

образования позволяет увидеть профессиональный рост учителя, его педагогические  

наработки по применению технологий и методов работы.  

Педагоги проявляют активность в конкурсном движении. На школьном уровне 

проводятся конкурсы: «Педагог года», «Педагогический дуэт», «Лучший учитель 
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инклюзивного образования» и 20222 году в рамках реализации программы наставничества 

провели заочный конкурс «Лучший педагог-наставник».  

На муниципальном уровне  ежегодно принимаем участие в следующий 

конкурсах: фестиваль – конкурс  «От идеи до результата»,  конкурс профессионального 

мастерства «Педагог года», конкурсе эссе молодых педагогов. 

Победы 

2020 -2022 учебный год 

Муниципальный уровень 

- конкурс профессионального мастерства «Педагог года», номинация «Учитель 

года-2021» - Абатуров А.В. -3 место. 

– конкурс профессионального мастерства «Педагог года-2022»: номинациях 

«Учитель года»- Ильясова Л.Д., «Педагогический дебют» - Воронович Я.П., «Классный 

руководитель»  -Уткина Е.П.; «Педагог – психолог» - Канакина И.Э.(лауреаты) 

- конкурсе эссе молодых педагогов образовательных организаций города: 2020 -

Канакина И.Э., Александрова Е.В.- 3 место; 2021 - Засорин А.Ю., 3 место. 

- городская  олимпиада – конкурс  по ОВЗ школы №12:  9 педагогов: Факащук О.П. -2 

место, Черемных Е.М., Гурьева С.В -3 место. 

 Региональный уровень 

- конкурс «Две звезды» 2020 г.  -  Уткина Е.П., Ильясова Л.Д. - лауреаты 

- «Звездный час», номинация  «Созвездие»  - 1 место управленческая команда, 

номинация «Две звезды» - лауреаты конкурса: наставник и наставляемый. 

Всероссийский уровень. 

- Всероссийская профессиональная олимпиада для учителей информатики «ПРО-

IT» - дистанционный этап. Номинация: Алгоритмизация и 

программирование, Методическая разработка сценария урока информатики. Тема урока: 

 «Создание оконного приложения» -Некрасова И.В. - 2 место. 

- Участие во всероссийской профессиональной метапредметной олимпиаде 

«Команда большой страны» - 2 команды от школы 

- Участие в профессиональном  Всероссийском конкурсе «Флагманы 

образования» в рамках федерального проекта «Социальные лифты для каждого» - 2 

команды школы 

- XI Всероссийская Герценовская педагогическая олимпиада 2022г. -3 место  

Засорин А.Ю. 



21 
 

- Всероссийский профессиональный педагогический конкурс Эссе «Страницы 

педагогического опыта» в рамках федерального проекта «Современная школа» - Эссе «От 

призвания к признанию» 2022 г.  – 1 место Засорин А.Ю. 

 Вывод:   Методическое сопровождение реализации комплексной программы 

развития осуществляется через методические объединения, через творческие группы 

учителей. Педагоги своевременно проходят курсы  повышения квалификации, повышая 

свой педагогический потенциал.    Профессиональная конкурсная активность педагогов 

была продуктивной. 53% педагогов стали участниками конкурсных испытаний.     

Недостаточно активная позиция учителей по распространению личного 

педагогического опыта. Поэтому, необходимо усилить контроль над реализацией 

инновационной работы учителя, разработкой индивидуального образовательного 

маршрута с учётом методической темы профессиональной деятельности. Продолжить 

работу по повышению предметной, методической,  психолого - педагогической и 

коммуникативной компетенций учителя.  

1.1.4. Качество образовательного процесса 

В образовательной деятельности главной фигурой является ученик, задача 

учителя грамотно и правильно спланировать учебный процесс, обеспечить 

преемственность в воспитании, обучении и развитии детей. Об уровне обученности детей 

можно судить по итогам учебного года. 

Сравнительный анализ  успеваемости за последние три года 

Параметры статистики 2019 – 2020 

учебный год 

2020-2021 

учебный год 

2021-2022  

учебный год 

Количество классов 31 31 34 

Количество учащихся 

на конец учебного 

года 

817 813 914 

Оставлены на 

повторное обучение 

- - - 

Переведены условно - 3 2 

Окончили на 4 и 5 340 290 345 

% обученности 100 % 99,4 99, 7 

% качества  41,1% 40,5% 44,8 
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 Анализируя же успеваемость за последние 3 года, можно сделать вывод, что 

имеется тенденция к повышению качественной успеваемости. Процент качества по 

итогам 1 полугодия 2022-2023 года составил 45,7%. 

Сравнительный анализ  успеваемости выпускных классов 

Параметры 

статистики 

2019 – 2020  2020-2021  2021-2022  

 9 класс 11 класс 9 класс  11 класс 9 класс 11 класс 

Количество 

учащихся на конец 

учебного года 

70  45  76  23  79  28  

Окончили на 4 и 5 20  22  14  18  29  12  

% обученности 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

% качества  28,6%  48,9%  18,4%  34, 7%  36,7%  42,9%  

Не получили 

документ об образовании 

-  -  -  -  -  -  

Получили аттестат 

особого образца (с 

отличием) 

2  2  3  3  

(медаль 

«За 

особые 

успехи в 

учении») 

2  -  

Из таблицы видно, что качество обучения в выпускных классах повышается, 

количество аттестатов с отличием увеличивается 

Средний балл по предметам 

№

 п/п 

Предмет 2020 год 2021 год 2022 год 

1. Русский язык 60,6 67,2 57 

2. Математика (базовый)  4 3,55 

3. Математика (профильный) 52,4 42 32,7 

4. Обществознание  47,4 46,7 52 

5. История  57,8 46,5 - 

6. Литература  68 - 41 

7. Иностранный язык 59 42,6 - 

8. Биология  - 44,4 45 
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9. Химия   51,3 39 

10. Физика  39,5 38,6 26 

11. География  64,3 - 0 

12. Информатика и ИКТ 73,5 53,3 44 

Средняя оценка по предметам 9 класс 

№ 

п/п 

Предмет 2020 год 2021 год 2022 год 

1. Русский язык - 3,6 3,6 

2. Математика  - 3,6 3 

3. Обществознание  - 3,1 3,3 

4. История  - 3 - 

5. Литература  - - 3 

6. Иностранный язык - 3 3,6 

7. Биология  - 3 3,4 

8. Химия  - 3,5 3,3 

9. Физика  - 3,6 3,5 

10. География  - - 3,4 

11. Информатика и ИКТ - 3,5 3,8 

12. Татарский язык - - 3 

 

Средний балл оценки по русскому языку и математике стабилен.  Средняя оценка 

по экзаменам по выбору у учащихся  в 2022 году колеблется от 3 до 3, 8 . Наивысший 

средний балл по информатике.   

Сложившая в школе система профильного обучения позволяет обеспечить 

достаточную подготовку выпускников к продолжению образования. В ее  основе лежит 

принцип социального заказа. Он исходит из интересов учащихся и их родителей (законных 

представителей). На уровне среднего общего образования сформированы: 10а класс - с 

внутригрупповой профилизацией: социально - гуманитарная, информационно - 

технологическая и физико-математическая группы; 10б – общеобразовательный класс. 11 

класс – внутригрупповая профилизация: социально – гуманитарная, технологическая и 

химико-биологические группы.  

В 5б (ранняя профилизация) по английскому языку:  качество обучения -100% (по 

школе - 72,2%). 
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Обучение на основе дифференцированного подхода позволяет подготовить 

учащихся к поступлению и обучению в вузах, соответствующих их интересам и 

способностям. Ежегодно выпускники 11-х классов поступают в высшие учебные 

заведения:2020-30%, 2021-43%, 2022-31%. 

В 2021 году наша школа стала участницей проекта проект «500+».  В рамках 

реализации проекта 500+ разрабатывались: среднесрочная программа развития, 

антикризисные программы.     

Рисковые профили в рамках проекта «500+» 

Факторы риск Краткое описание мер 

1.Низкий уровень 

оснащения школы 

1.Приобретение цифрового оборудования, в том числе смарт-

панели. 

2.Приобретение учебной и художественной  литературы, 

наглядно-учебных пособий по естественно–научному и  

гуманитарному направлениям. 

2. Высокая доля 

обучающихся с ОВЗ 

1.Повышение уровня психолого-педагогической компетенции 

педагогических работников через проведение обучающих 

семинаров, мастер-классов и индивидуальных консультаций, 

курсов повышения квалификации. 

2.Взаимодействие с общеобразовательными организациями  

города,  МАОУ СОШ №14 по  психолого-педагогическому 

сопровождению детей с ограниченными возможностями 

здоровья. 

3.Взаимодействие с ГАПОУ ТО «Тобольский 

многопрофильный техникум»  по развитию ранней 

профориентации  учащихся. 

4.Консультативно-просветительские мероприятия с 

педагогами, родителями (законными представителями), 

общественностью по социализации учащихся с ОВЗ. 

5.Анализ промежуточных результатов учащихся с ОВЗ. 

3.Высокая доля 

обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности 

1.Анализ успеваемости учащихся с целью выявления факторов 

риска снижения результатов обучения. 

2.Диагностика обучающихся с трудностями в учебной 

деятельности с целью выявления причин неуспешности 

(сформированности читательских навыков и навыков работы с 
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информацией, элементарных математических представлений, 

навыков самоорганизации, самокоррекции, сформированности 

конкретных предметных компетенций). 

3.Организация дополнительных занятий, индивидуальных 

консультаций, элективных курсов с целью формирования 

предметных компетенций, компетенций «4К» (критического и 

креативного мышления, коммуникации и кооперации)  

4.Развитие форм ранней профилизации. 

5.Организация работы ресурсного центра по изучению 

иностранных языков. 

6.Повышение профессиональных компетенций учителей. 

7.Реализация Программы наставвничества 

 

По каждому направлению рискового профиля школой  разработаны планы 

(дорожная карта). В марте 2021 года мы вступили в проект, а декабре уже вышли,  показав 

хоть небольшую, но положительную динамику. Опыт работы по проекту «500+»  

обобщался на семинаре для кураторов и директоров проекта г.Москва, ФИОКО - 

выступление директора школы Стенниковой А.Н. «Поколение Z. Эффективные способы 

решения проблем дисциплины на уроке», 25.11.2021; межрегиональном семинаре «О 

формировании механизмов повышения качества образования в школах с низкими 

образовательными результатами» - выступление директора школы Стенниковой А.Н.  

Новосибирский институт мониторинга и развития образования», март 2022г.  

Вывод: Школа выполняет задачи подготовки обучающихся, показывая 

стабильность в усвоении учебного материала. Проводя проблемно – ориентированный 

анализ работы школы за последние три года, изучая результативность обучения учащихся, 

нами отмечена небольшая динамика качества образования. Но нет видимого прогресса 

при всех наших стараниях. Используемые элементы  мониторинга: уровня учебных 

достижений класса по предмету и в целом по всем предметам по четвертям и за год, 

процент успеваемости, процент качества знаний, уровень обученности (проводимый 

мониторинг осуществляется по данным статотчёта классных руководителей и учителей 

предметников). Данный мониторинг позволял определить уровень знаний учащихся 

класса, увидеть характер динамики показателей, определить рейтинг класса на параллели 

и во всей школе, выявить процент учащихся имеющих проблемы по конкретному 

предмету (например, процент учащихся имеющих тройку только по одному предмету). Но 
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такой мониторинг уровня обученности не позволяет увидеть динамику развития каждого 

ученика и оценить динамику изменений отдельного ученика в массовой школе. 

Наша школа не входит в топ рейтинга школ города, независимые диагностики 

показывают неплохие результаты, но школа не достигает тех позиций успешности, 

которые удовлетворяли бы коллектив педагогов, учащихся и родительскую 

общественность. Варианты профилей не соответствуют запросам старшеклассников, из-за 

этого часть выпускников 9-х классов уходят в другие школы, чтобы восполнить 

потребность в необходимой профилизации. Был проведен опрос среди родителей, 

который показал, что основной запрос – это более раннее внедрение профилей обучения. 

Инновационная деятельность 

В рамках муниципального ресурсного центра по изучению иностранных языков 

(приказ Департамента по образованию администрации города Тобольска от 01.02.20201 

года №18-П «Об организации работы ресурсного центра») школа осуществляла 

сотрудничество социальными партнерами: Кембриджский университет, ТПИ (филиал 

ТГУ в г.Тобольске) – преподаватели  Зольникова Н.Н., Шитиков П.М., Казанцев И.А.;  

ДШИ имени Алябьева – преподаватель Ефесова В.С.; ЦДТТ,   МАОУ ДО «ДДТ»,  

ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум», ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО» - 

ЦНППМПР г.Тобольск и др 

Ресурсный центр объединил вокруг себя городские школы для решения общих 

методических и педагогических проблем преподавания иностранных языков,  оказывал 

необходимую научно-методическую помощь в организации урочной и внеурочной 

деятельности учащихся по иностранным языкам. Школы города  использовали 

информационные, методические и материально-технические ресурсы центра в рамках 

проведения следующий мероприятий: Педагогический коворкинг «Независимая оценка 

знаний английского языка» - Педагогический языковой клуб «Ноу-хау на уроках 

иностранного языка» -02.10.2021;  Мастер – класс -Раймонд Аппау (Великобритания), 

учителя английского языка -17.12.2021, 18.03.2022; Профориентационная конференция 

руководителей ОО, учителей английского языка, учащихся 10-11 классов -22.01.2022; 

лингвистический форум  «Новые горизонты, новые возможности» -28.10.2022; 

лингвистический форум  для  обучающихся и педагогов «Native Speackers Club»  -20.12.2022. 

Для школьников города были разработаны и проведены интеллектуальные игры 

на иностранном языке с яркими названиями «ChristmasQuiz» для 3-4 классов, «Lingua 

Battle» для 5-8 классов, «Chulkov`s Quest» для 9-11 классов. Сценарий был подобран 

согласно возрасту: для младших школьников игра проходила в театрализованном формате 

и была посвящена традициям празднования Рождества. Детям предлагалось помочь Эльфу 
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спасти Рождество, в конце праздника все команды получили сладкие призы от Санта 

Клауса.  

Для учащихся 5-8 классов было предложено поучаствовать в поединке языков, 

ведь учащиеся средней ступени изучают 2 иностранных языка. В конце игры ребята 

получили памятные подарки в виде брелков из оргстекла с надписью «Lingua Battle» из 

рук депутатов Тобольской думы Никитина Михаила Анатольевича и Петровича Петра 

Владимировича.  

Ребятам 9 - 11 классов предложили поучаствовать в «Chulkov`s Quest». В данной 

игре произошла коллаборация двух городских методических объединений учителей 

иностранных языков и учителей истории и обществознания. Учителями двух объединений 

были разработаны задания квеста, посвященного основателю города Тобольска Даниле 

Чулкову. Команды учащихся расшифровывали задания, фотографировались в 

исторических местах города и создавали видеоролики на английском языке.  

Был проведен традиционный творческий конкурс «Talent Show» в 2 номинациях 

«Вокал» и «Декламация» в дистанционном формате. Жюри предстояло просмотреть 

огромное количество видео с творческими номерами и выбрать победителей, самые 

лучшие выступления были отмечены дипломами и грамотами I, II, III степени. 

Во время весенних каникул на базе МАОУ СОШ №7 для педагогов иностранных 

языков был проведен I модуль курсов «Обновленные ФГОС НОО, ФГОС ООО: 

содержание, механизмы реализации» в количестве 18 часов.  

Публичное представление результатов деятельности было представлено на 

городском Экспертном совете по инновационной и опытно-экспериментальной 

деятельности, выступление директора школы Стенниковой А.Н. 28.01.2022 года. 

Вывод: Создание единого образовательного пространства по изучению 

иностранных языков для школ г.Тобольска позволяет повысить  профессиональное 

мастерство педагогов через координационно-консультативное, информационно-

коммуникационное и методическое сопровождение педагогической деятельности. За 2 

года провели 8 методических дней для педагогов школ города, 6 интеллектуальных игр 

для учащихся по английскому языку. Поддерживаются  партнерские отношения  с 

ЦНППМПР г. Тобольска, Тюмени;  МАУ  «Центр обеспечения  деятельности отрасли 

«Образование» г.Тобольска», ТПИ (филиал ТГУ в г.Тобольске), ТОГИРРО  с целью 

оперативного распространения актуальной информации и координации деятельности в 

рамках иноязычных проектов. 

В школе  ввели углубленное изучение иностранного (английского)  языка со 2-4, 

5-9 классы, создан клуб английского языка «Lingua Terra» для учащихся с 1-11 классы. В 
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рамках работы клуба проводятся мастер – классы по английскому языку, по турецкому и 

китайскому. 

Деятельность школьного научного общества учащихся «Эврика» 

В течение года в школе проводится  две школьные научно-практические 

конференции: «Старт в науку» и  «Наука. Творчество. Исследование». 

Важнейшей педагогической задачей является формирование у школьников 

умений ориентироваться в расширяющемся информационном пространстве, добывать и 

применять знания, пользоваться приобретенными знаниями для решения познавательных 

и практических задач. Важной задачей является обучение школьников умению 

планировать свои действия, тщательно взвешивать принимаемые решения, сотрудничать 

со сверстниками и старшими.  

Предполагается, что выполняя проектную работу, школьники станут более 

инициативными и ответственными, повысят эффективность учебной деятельности, 

приобретут дополнительную мотивацию. Поэтому обретение опыта проектной 

деятельности является одним из требований ФГОС. 

В НПК «Старт в науку – 2022» участвовала 32 учащихся. Научными 

руководителями являлись следующие педагоги: Пузина Н.М., Бочарова В.В., Пешкова 

К.С., Кугаевская Е.А., Кулаков В.А.. Семёнова О.А., Постникова Т.В., Джабиева Г.А., 

Скобелина Л.К.. Шабалин И.А.. Кугаевская Л.А., Гайдукова О.Б.. Суючбакиева С.В. 

В ШНПК «Наука. Творчество. Исследование – 2022»  приняли участие 22 

учащихся: ШМО естественно-математического цикла - 7 работ, ШМО гуманитарного 

цикла – 6 работ, правовые науки -5 работ, ШМО художественно-эстетического цикла – 4 

работы.  

Научных руководителей: 14 педагогов.  

Скобелина Лидия Кирилловна - 3 участника (II место) 

Челядинова Ольга Константиновна – 2 участника (III место) 

Некрасова Инна Владимировна – 1 участник  

Ламбина Анна Александровна – 1 участник 

Швецова Надежда Владимировна – 1 участник (I место) 

Кугаевская Евгения Александровна– 1 участник (I место) 

Коржова Ирина Дмитриевна– 1 участник (II место) 

Александрова Елена Валерьевна– 1 участник (IIIместо) 

Уткина Екатерина Петровна – 1 участник 

Ильясова Лилия Динаровна – 1 участник 

Гайдукова Ольга Борисовна – 2 участника (I, II места) 
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Постникова Татьяна Васильевна – 1 участник (III место) 

Иванова Наталья Викторовна – 1 участник  

Засорин Андрей Юрьевич – 5 участников (I,II,III место) 

В 2020-201 учебном году на муниципальном уровне участвовали – Баженов В., 8а 

класс, языкознание; Азисов Д., 11 класс, экология; 3 место – Лёвкина Е., 11 класс, 

биология; 2 место – Вылко  С., 8б класс, технология; специальный приз Егорова К., 11 

класс, технология. 

В 2021-2022 учебном году нашу школу на городской научно-практической 

конференции «Первые шаги» представили: Яковченко К. -5в, Джаббиева Г.А; Азисов А.-

4а Гурьева С.В.; Сасова Т. -7б, специальный диплом в номинации «Креативная идея» -  

научный руководитель Гайдукова Ольга Борисовна, учитель технологии. 

 

Информация  об  участии учащихся в конкурсах, конференциях, фестивалях 

 

Уровень  Победители  Призеры  Участники  

2020-

2021  

2021-

2022  

2022-

2023  

2020-

2021  

2021-

2022  

2022-

2023  

2020-

2021  

2021-

2022  

2022-

2023  

Школьный  42  66  117  168  191  312  550  25  651  

Муниципальный  2  2  2  6  18  11  65  148  101  

Региональный  -  -  -  1  -   5  7  8  

Следует отметить повышение результативности участия обучающихся в 

предметных олимпиадах муниципального уровня, а также конкурсах исследовательских 

работ.    

Вывод:  На школьной научно-практической конференции  20 педагогов 

представили работы учащихся – этот показатель по сравнению с прошлым годом 

увеличился на 45%. 40% учителей   продолжают целенаправленную работу с учащимися 

по формированию умений и навыков  проектной и учебно-исследовательской 

деятельности в урочной и внеурочной деятельности, принимают активное участие в 

дистанционных и очных конференциях, формах, конкурсах. Поэтому,  каждому учителю 
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необходимо продолжить педагогическую деятельность в развитии метапредметных 

компетенций учащихся школы. 

1.1.5. Здоровье школьников 

Важным  критерием эффективности работы любой школы является здоровье 

учащихся. Здоровье детей и подростков в любом обществе и при любых социально-

экономических и политических ситуациях является актуальнейшей проблемой и 

предметом первоочередной важности, так как оно определяет будущее страны, генофонд 

нации, научный и экономический потенциал общества и, наряду с другими 

демографическими показателями, является чутким барометром социально-

экономического развития страны. 

В соответствии с Законом РФ “Об образовании” здоровье школьников относится 

к приоритетным направлениям государственной политики в сфере образования. В 

современных условиях школа призвана выполнять не только образовательную функцию, 

но и заботиться о сохранении и укреплении здоровья детей, так как через школу проходит 

каждый и проблему сохранения и укрепления здоровья нужно решать именно здесь. 

В МАОУ СОШ№7 ежегодно ведётся мониторинг физической подготовленности 

обучающихся по классам, по группам здоровья, по количеству пропущенных дней и 

уроков, по заболеваемости. 

Группа здоровья 

0%

10%
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90%

I группа II группа III группа IV группа
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88%
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22%

75%

2% 1%

 

Мы видим, что процент обучающихся отнесенных к подготовительной, 

специальной группам здоровья,  уменьшился в 2 раза. 

Ежегодно проводятся углубленные медицинские осмотры обучающихся школы.  

Количество 

учащихся 

На 09.01.2019 На 09.01.2023 

816 1001 

I  группа 6% 22% 
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II группа 88% 75% 

III группа 4% 2% 

IV группа 2% 1% 

Диспансерный учёт (заболевания) 

Заболевание органов 

дыхания 

28 (3,5%) 21-2% 

Заболевание почек 10  - 1,2% 3- 0, 03% 

Заболевание  сердца 33-4,2% 1-0, 01% 

Заболевание печени  3- 0, 03% 

Заболевание ЖКТ 427 - 54,4% 346 - 35% 

Хирургические болезни  64 -6% 

Анемия  38 -4,8% 8 -0, 08% 

Ожирение 93- 11, 8% 141-14% 

Дефицит массы тела 34- 4,8% 64-6% 

Эпилепсия - 3- 0, 03% 

Нарушение осанки 215 -26% 126-13% 

Нарушение  зрения 191 - 23,4% 231-23% 

 

 

Наиболее распространенными у обучающихся школы остаются заболевания: 

нарушение осанки, снижение остроты зрения, заболевания желудочно-кишечного тракта, 

ожирение. 
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96% учащихся (в 2019 было 92%) занимаются на уроках физической 

культуры в основной группе.  

К основной  группе относятся дети без отклонений в состоянии  

здоровья (или с незначительными отклонениями), имеющими достаточную  

физическую подготовленность.  

Для проведения сравнительного анализа состояния здоровья обучающихся  

ведётся ежегодный мониторинг по индексу здоровья и пропускам уроков по болезни.  

Такие данные нужны для отслеживания подготовленности обучающихся к 

проведению массовых спортивных мероприятий, по проведению профилактической 

работы с каждым классом и ребёнком. 

В настоящее время дети очень мало бывают на свежем  воздухе, снижена их 

двигательная активность, недостаточно занимаются  физическим трудом, а большую часть 

досуга  проводят в помещении за просмотром телепередач и видеофильмов, играют на 

компьютерах. Одной из важных характеристик образа жизни является питание, которое не 

всегда полноценно. На здоровье детей неудовлетворительно влияет несоблюдение 

гигиенических норм, естественного и искусственного освещения рабочих мест, 

усложнение учебных программ и общей нагрузки. 

Медико-психолого-педагогическая практика показывает, что большое число 

школьников в процессе учебно-познавательной деятельности пребывают в состоянии 

хронического утомления, являющегося основой для поддержания организма в режиме 

хронического нервно-психического истощения.  
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В рамках психолого-педагогического сопровождения учебного процесса в 2018-

2019 учебном году проводились следующие обследования: 

1. Исследование особенностей социально-психологической адаптации в 1-х, 5-х, 

10-х классах; 

2. Определение готовности учащихся 5-х классов к обучению в среднем звене; 

3. Диагностика суицидального риска несовершеннолетних с 6 по 11 классы; 

4. Определение и анализ учебной мотивации учащихся 4-х классов; 

5. Определение уровня тревожности 7-8 классов; 

6. Диагностика учащихся 9-х и 11-х классов по проблемам профориентации; 

7. Определение уровня тревожности 9-х и 11-х классов; 

8. Определение уровней тревожности и агрессивности у учащихся по запросу. 

Коррекционно-развивающая работа проводится с учащимися, состоящими  на 

учете в ОДН, ВШК, КДН и «группе риска», с детьми – инвалидами, а так же с учащимися 

по специальной коррекционной программе АООП ЗПР и АООП УО. На данных занятиях 

идёт работа по снижению уровня тревожности, эмоционального напряжения, развитию 

эмоционально-волевой сферы, основных психических процессов, мыслительных операций 

и коммуникативных навыков. Используются элементы арт-терапии, игровой терапии, 

сказкотерапии, развивающие упражнения. Так же проводится цикл занятий с 

применением сенсомоторного оборудования (световое и звуковое оборудование, 

тактильные сенсорные панели, песочный стол, сухой бассейн). Педагогом-психологом 

составлено расписание индивидуальных коррекционно-развивающих занятий, согласно 

которого 1 раз в неделю учащийся посещает сенсорную комнату. Динамика 

эффективности психолого – педагогического коррекционного воздействия отслеживается 

в результате повторной психодиагностики (заключительной по итогом учебного года или 

окончании цикла занятий).  

Вывод: В МАОУ СОШ№7 ежегодно ведётся мониторинг физической 

подготовленности обучающихся по классам, по группам здоровья, по количеству 

пропущенных дней и уроков, по заболеваемости. Мы видим, что процент обучающихся 

отнесенных к подготовительной, специальной группам здоровья, уменьшился в 2 раза. 

Ежегодно проводятся углубленные медицинские осмотры обучающихся школы. 

Наиболее распространенными у обучающихся школы остаются заболевания: нарушение 

осанки, снижение остроты зрения, заболевания желудочно-кишечного тракта, ожирение.  

96% учащихся (в 2019 было 92%) занимаются на уроках физической культуры в 

основной группе.   

1.1.5. Воспитательная деятельность 
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Реализация комплекса воспитательных мероприятий осуществляется с учетом 

действующего законодательства РФ, международных правовых актов, Нормативно-

правовых документов Правительства Тюменской области и ДО и НТО, Устава МАОУ 

СОШ № 7. Воспитательная работа в школе регламентирована рядом локальных актов. 

Воспитательная работа в школе осуществляется в соответствии с планом 

воспитательной работы.  План воспитательной работы составлен на основании Концепции 

развития воспитания в системе образования Тюменской области на 2021-2025 годы. 

Основные направления:  

 формирование духовно-нравственных ценностей;  

 формирование ценности гражданственности и патриотизма;  

 формирование поликультурной личности на основе усвоения базовых 

национальных и общечеловеческих ценностей;  

 трудовое воспитание, профориентация, профессиональное самоопределение;  

 формирование ценности здоровья и здорового образа жизни экологической 

культуры;   

 формирование ценности семьи;   

 правовое воспитание и культура безопасности. 

Воспитательная работа  включает в себя: 

 внеурочную деятельность классных коллективов; 

 кружковую и исследовательскую деятельность; 

 общешкольные события, акции и мероприятия; 

 участие обучающихся и педагогов в воспитательных мероприятиях города, 

области. 

В качестве приоритетных направлений содержания воспитательной работы 

определены: духовно-нравственное, здоровый образ жизни, профилактика асоциального 

поведения учащихся. 

В целом по школе внеурочной деятельностью охвачено 100% учащихся. В 

спортивных секциях занимаются 511 человек (51% учащихся школы). 

Осуществляется межведомственное взаимодействие  с Департаментом по 

физической культуре и спорту, КДМ, Департаментом по культуре и туризму 

администрации города Тобольска, ОГИБДД, ОДН ОУУП и ПДН МВД России 

«Тобольский», МАУ ЦДТТ, библиотеками города, СЮТУР, ДДТ, МАУ ЦИиК «Синтез», 

драмтеатром, музеями города.  
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Сотрудничество школы с другими учреждениями и образовательными 

организациями 

№ п/п Учреждения Задачи и направления Формы 

взаимодействия 

1. 

Детская поликлиника 

Профилактика 

заболеваний, выявление их 

на ранней стадии и 

своевременное лечение 

Профосмотры, 

диспансеризация, 

медицинская помощь 

2. 

Взрослая поликлиника 

Профилактика 

заболеваний, выявление их 

на ранней стадии и 

своевременное лечение 

Профосмотры, 

диспансеризация, 

медицинская помощь 

3. 
Детская 

стоматологическая 

поликлиника 

Профилактика 

заболеваний, выявление их 

на ранней стадии и 

своевременное лечение 

Профосмотры и  

лечение 

4. 
ОГИБДД МО МВД 

России «Тобольский» 

Предупреждение детского 

травматизма 

Лекции, беседы, 

ролевые игры для 

учащихся 

5. 
МАУ ДО ДЮСШ № 

1,2 

Оздоровление учащихся Проведение 

соревнований, занятия 

в спортивных секциях 

6. 

Центр профилактики 

«Доверие» 

Формирование здорового 

образа жизни, 

здоровьесберегающий 

стратегий поведения и 

личностных ресурсов, 

препятствующих 

употреблению 

психоактивных веществ 

среди подростков и 

молодёжи. 

Пропаганда здорового 

образа жизни. 

Первичная 

профилактика 

употребления ПАВ; 

- Индивидуальное 

сопровождение 

подростков попавших 

в трудную жизненную 

ситуацию; 

-Психологическая 

помощь подросткам. 
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7. 

ЦПМСС 

Оказание бесплатных 

психологических услуг.  

Оздоровительные 

программы,  

Консультации психолога, 

логопеда, дефектолога, 

игротерапевта, детского 

психиатра. 

Проведение 

тренингов, 

консультаций, 

семинаров с 

обучающимися, 

родителями, 

педагогами. 

8. 

МАУ «ЦРМиПП г. 

Тобольска» 

Профилактические и 

профориентационные 

программы.  

Проведение 

тренингов, 

консультаций, 

семинаров с 

обучающимися, 

родителями, 

педагогами. 

9. 

ТПИ (филиал ТГУ в 

г.Тобольске), 

Профориентационная 

работа с учащимися, 

прохождение курсов 

повышения квалификации 

Мастер-классы, 

встречи, проекты и др. 

10. ГАПОУ ТО 

«Тобольский 

многопрофильный 

техникум», 

Профориентационная 

работа с учащимися 

Мастер-классы, 

встречи, проекты и др. 

11. 

ГАОУ ТО ДПО 

«ТОГИРРО» - 

Повышение 

профессионального 

мастерства педагогических 

работников 

Участие в семинарах, 

курсах, 

профессиональных 

диагностиках, 

конкурсах, 

конференциях, 

форумах. 

12. 

ЦНППМПР г.Тобольск 

Повышение 

профессионального 

мастерства педагогических 

работников 

Участие в семинарах, 

курсах, 

профессиональных 

диагностиках . 
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13. 

ОДН ОУУП и ПДН 

МО МВД России 

«Тобольский» 

 Профилактическая работа 

по предупреждению 

правонарушений учащихся 

Проведение правовых 

бесед, лекций. 

Классные часы по 

правовой пропаганде. 

Участие в заседании 

«Совета 

профилактики». Прием 

учащихся, родителей 

по правовым вопросам 

14. 

ГАУК ТО «Тюменское 

музейно-

просветительское 

объединение» 

Предоставление экскурсий 

и мероприятий по 

реализации Всероссийского 

проекта «Культура для 

школьников» и 

просветительской 

программы «Музей – 

школе» в рамках 

национального проекта 

«Культура».  

Экскурсии, живые 

уроки. 

 

Наибольшим воспитательным потенциалом обладают следующие школьные 

акции и события:  «Новогодний переполох», «День учителя», «Добро в твоем сердце», 

«Мой класс. Моя школа. Мой микрорайон», «Жизнь прекрасна», акция «Внимание - 

дети!», «Нет беде», «Безопасное лето», «Мир профессий», «Музыка в кроссовках»,  

проект – фестиваль «Зажигаем звезды» по  номинациям: чтецы,  инструменталисты,  

вокалисты, вокальные ансамбли,  танцевальные номера,  оригинальный жанр, самый 

поющий класс, самая поющая семья, комплекс мероприятий «Готов к труду и обороне», 

форум «Большая перемена», марафоны «Поющий город», «Танцующий город», самая 

поющая семья, фестиваль общественных уроков, Дни здоровья, День семьи, конкурсы 

рисунков, поделок, творческих работ, интеллектуальные игры, посвященные году 

Чулкова, акции «За здоровый образ жизни», фестиваль «Флауэр Фест»,  «Смотр строя и 

песни», «Жизнь прекрасна и удивительна»,  строительство снежного городка, фестивали: 

ГТО, школьный шахматный турнир, праздничная развлекательная программа «Навстречу 

лету» и мн.др. 

Организация школьного самоуправления 
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Детские общественные объединения, действующие в школе:  

1. Совет старшеклассников (актив школы), которые планируют и организуют 

общешкольные мероприятия; 

2. Спортивный клуб «Спортландия» (члены спортивного клуба планируют, 

организуют спортивные мероприятия, принимают участие в городских спортивных 

состязаниях); 

3. ДЮП (проводят мероприятия по противопожарной безопасности),  

4. Отряд ЮИД «Зеленый свет» проводят мероприятия, акции по пропаганде 

соблюдения правил дорожной безопасности; 

5. Пресс-центр «Седьмая полоса» выпускают школьную газету о проводимых 

мероприятиях; 

6. НОУ «Эврика» (занимаются подготовкой НПК); 

7. Медиацентр «В контакте»; 

8. Арт-клуб; 

9. Театральная студия «Апельсин»; 

10. Тимуровский отряд (оказывают помощь пожилым людям и детям, 

нуждающимся в помощи); 

11. Волонтерский отряд (пропагандируют ЗОЖ. Организуют. Проводят и 

принимают участие в мероприятиях по формированию ЗОЖ); 

12. Музейное движение (оформляют стенды для школьного музея; 

Ежегодно реализуются планы мероприятий по профилактике асоциального 

поведения несовершеннолетних, по проведению Всероссийской межведомственной 

операции «Подросток», мероприятий по профилактике экстремизма, табакокурения, 

употребления ПАВ, алкоголя, ВИЧ-инфекции, план совместных мероприятий  школы и 

инспектора ОДН ОУУП и ПДН МВД России «Тобольский» по профилактике 

преступлений и правонарушений среди учащихся. Осуществляется тесное взаимодействие 

с инспекторами ОДН, ОГИБДД, по охране детства, закреплённым за школой. Согласно 

плану проводится лектории, форумы для родителей с участием врачей – педиатров, 

инспекторов ОГИБДД, ОДН ОУУП и ПДН МВД России «Тобольский», инспектором по 

охране детства, представителей прокуратуры города, ФСНК, ГБУЗ ТО «ОБ№3», центром 

профилактики «Доверие», Дни профилактики, декады правовых знаний. 

В школе налажена работа по профилактике дорожно – транспортного 

травматизма,  работает отряд ЮИД «Зеленый свет», членами отряда проведены 

следующие мероприятия: «Шагающий автобус», «Посвящение первоклассников в 

пешеходы», конкурсы рисунков «Счастливая дорога – безопасная дорога». Учащиеся 
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приняли участие в городских акциях «Ребенок – главный пассажир!», «Мы – не 

нарушаем», «Вахта памяти жертв ДТП», «Пешеход, на переход!», «Засвети себя и своего 

друга», флешмобах по ПДД,  интернет – конкурсе, в интернет – фотоконкурсе «Любимый 

ребенок – самый яркий!», Челлендже #Я_Знаю_ПДД, «#Велобезопасность», в онлайн-

фотоконкурсе «Я и моя автомама», интернет – конкурсе световозвращающих поделок 

«Засвети себя и своего друга!», проведено торжественное открытие велопарковки.  В 

состав отряда ЮИД входят 16 человек, с учащимися и родителями проведены 43 

профилактических мероприятий.  

Сложилась система организации занятости школьников. На базе школы работали 

следующие кружки: «Подвижные игры», «Хореография», «Шахматы», «Любава», 

«Почемучки», «Кисточка», «Функциональная грамотность», «Хочу все знать», «В мире 

книг», «Школа доктора здоровья», «Финансовая грамотность», «В гостях у сказки», 

«Сказкотерапия», «Очумелые ручки», «Уроки нравственной жизни», «В мире 

удивительных слов», клуб «Читатель», «Интуитивное рисование», «Сударушка», 

«Робототехника», «Звездный немецкий», «Настольный теннис», «Чирлидинг», 

«Баскетбол», «Волейбол», «ИЗО-студия», «MEDIA-English», «Занимательная 

грамматика», «Решение нестандартных задач», «Звездный агнглийский», «Самбо», 

«Греко-римская борьба», «Тхэквондо». Продолжил работать  клуб иностранных языков. 

В рамках ФГОС организована работа секций, кружков, объединений для 

учащихся с 1 по 9 классы. Среди занятости учащихся школы преобладают спортивное и 

художественно – эстетическое направления. В этом учебном году продолжили работать 

кружки технического направления «Шахматы», «Робототехника». Учащиеся, состоящие 

на учете в областном межведомственном банке данных семей и несовершеннолетних, 

посещают кружки, занятость во внеурочное время организована (охват – 100%). 

Школьники принимали активное участие в мероприятиях РДШ. Систематически   

ведётся работа по выявлению, поддержке одарённых детей. Работает НОУ школьников 

«Эврика», проводятся научно – практические конференции, интеллектуальные игры, 

фестиваль искусств,  спортивные состязания, конкурсы рисунков, поделок, проектов. 

Одаренные дети отмечаются на общешкольных линейках, мероприятиях, им вручаются 

грамоты, дипломы, значки, медали.   

В школе 56 учащихся с ОВЗ, их занятость организована (100% охват), они 

принимают участие в школьных конкурсах, фестивалях, концертах, проектах, фестивалях 

«Дети Галактики», технического творчества, ГТО, ко Дню инвалидов проведены: 

просмотр и обсуждение  мультфильма «Цветик - семицветик» (по мотивам сказки В. 

Катаева), беседы о  добре, заботе, сочувствии к  детям  с  ограниченными   возможностями 
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здоровья, оформление  выставки  рисунков «Во имя добра и милосердия», мероприятия с 

 детьми на тему:  «Верь в себя!», выставка рисунков  «Мир один для всех». Дети с ОВЗ 

принимали участие в городских конкурсах «Идет волшебница зима»,  «Идет волшебница 

весна», осуществлялось сетевое взаимодействие с ТМТ по профориентации детей с ОВЗ.  

Классные руководители отслеживают участие этих детей в мероприятиях,  их 

достижениях, составлены индивидуальные планы работы с детьми с ОВЗ.   

В школе осуществляется поддержка детей с ОВЗ, их поощряют грамотами, 

призами на общешкольных линейках.  

Проведены яркие патриотические мероприятия: фестиваль общественных уроков, 

акции «Добро в твоем сердце», «Мы – потомки героев», «Бессмертный полк», 

«Георгиевская ленточка», фестиваль искусств,  акция «Блокадный хлеб»,   флешмобы 

«Здоровым быть модно!», «Жизнь прекрасна»,    смотр строя и песни, мероприятия, 

акции, проекты, посвященные Дню Победы: конкурсы сочинений «Письмо солдату», 

«Окна Победы», «Стихи Победы», «Песни Победы», видеороликов «Я расскажу вам о 

Победе», «Народное поздравление», «Спасибо за мир», «Карта памяти Тоболяков», 

«Флаги Победы», «Фонарики Победы», «Медали моего деда», «Письмо Победы», 

«Великие стихи великой победе», конкурс «Читаем всей семьей», Онлайн – викторина 

«Путешествие с Коньком – Горбунком»,  

Приняли активное участие в городском конкурсе «Снежная сказка», в городском 

конкурсе снежных фигур «Тобольская сказка», городская лингвистическая игра 

«Christmas Food Show» для учащихся города, Уроки для учащихся «Популяризация 

зимних видов спорта». 

Участвовали в городском фестивале «Я – будущее России», активно участвовали 

в областном проекте, всероссийском проекте «Киноуроки в школах России», конкурсе 

исследовательских работ «История семьи – история России», экодиктанте, 

этнографическом диктанте. 

Активно принимали участие в онлайн-уроках «Проектория», в проекте «Билет в 

будущее», в проведении «Диктанта Победы», в городском конкурсе литературно-

музыкальных композиций, проекте «Большая перемена», акции «Елка желаний», в 

городском форуме «Подростки, родители, Рок-н-ролл», региональной олимпиаде «Россия 

– моя история», в городском конкурсе военной техники «Мощь и доблесть Великой 

Победы», провели мероприятия, посвященные Дню неизвестного солдата, Дню народного 

единства, Дню молодого избирателя, парламентские уроки, Всероссийский урок ОБЖ, 

уроки, посвященные 60-летию первого полета в космос, приуроченные ко 80-летию Дню 
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полного освобождения Ленинграда от фашисткой блокады, ко Дню памяти жертв 

Холокоста.  

В школе действует Совет профилактики, который является одним из звеньев 

системы комплексной работы по выполнению  ФЗ № 120 «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». На сегодняшний 

день на учёте в межведомственно областном банке данных и семей, находящихся в 

социально опасном положении  состоят 15 семей и несовершеннолетних.  В течение 

учебного года совместно с классными руководителями, социальным педагогом 

выявляются дети из неблагополучных семей, проводятся рейды в семьи всех учащихся, 

состоящих на учете. Практикуются рейды с целью контроля занятости 

несовершеннолетних в вечернее время. С родителями и детьми во время рейда проводятся 

профилактические беседы. 

Количество учащихся, состоящих на учете в межведомственном областном банке 

данных семей и несовершеннолетних 

Учебный год Количество учащихся 

2019-2020 21 

2020-2021 16 

2021-2022 21 

2022-2023 15 

Вывод. Воспитательная работа в школе осуществляется в соответствии с планом 

воспитательной работы. В качестве приоритетных направлений содержания 

воспитательной работы определены: духовно-нравственное, здоровый образ жизни, 

профилактика асоциального поведения учащихся. В целом по школе внеурочной 

деятельностью охвачено 100% учащихся. В рамках ФГОС организована работа секций, 

кружков, объединений для учащихся с 1 по 9 классы. Среди занятости учащихся школы 

преобладают спортивное и художественно – эстетическое направления. 

Осуществляется межведомственное взаимодействие  с образовательными 

организациями города, со спортивными школами, Департаментом по культуре и туризму 

администрации города Тобольска и др.  

Проблемы, требующие решения в следующем году: продолжить работу с 

учащимися, состоящими на учете в областном межведомственном банке данных семей и 

несовершеннолетних, с неблагополучными семьями, с их родителями, усилить работу с 

детьми с ОВЗ через внедрение проекта наставничества. Усилить профилактическую 

работу с учащимися и их законными представителями. 
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Основные направления: ключевые общешкольные дела и работа взаимодействия 

«Школа-семья-ученик». 

Внеурочная деятельность включает профориентационную и профилактическую 

работу, работу с родителями, с одаренными детьми и с детьми с ОВЗ, школьное 

самоуправление. 

1.1.7. Обеспечение образовательного процесса 

 Согласно действующей лицензии в МАОУ СОШ №7 реализуются 

образовательные программы начального общего образования, основного общего 

образования, среднего общего образования, а также адаптированные образовательные 

программы. Реализуемые образовательные программы соответствуют типу и виду 

общеобразовательной организации. В соответствии с учебным планом школы 

обеспечивается программно-методическое сопровождение образовательной деятельности. 

Учебно-методическое обеспечение ежегодно согласуется с Управляющим советом и 

утверждается приказом МАОУ СОШ №7. 

Обучение в 1-4 классах осуществляется по основной образовательной программе 

начального общего образования (УМК «Начальная школа XXI века», «Школа России»), 

по адаптированной основной образовательной программе общего образования для 

обучающихся с умственной отсталостью,  по адаптированной основной образовательной 

программе для учащихся с ограниченными возможностями здоровья.  

Обучение с 5-11 классы по основной образовательной программе основного 

общего образования и основной образовательной программе среднего общего 

образования. 

   В целях сохранения единого образовательного пространства, обеспечения 

преемственности преподавание ведется по учебникам Федерального Перечня учебных 

изданий (Приказ  Министерства просвещения РФ от 21.09.2022 №858). 

Учебно-методическое обеспечение осуществляется через рабочие программы по 

учебным предметам. На уровне среднего общего образования реализуется модель 

профильного обучения. Учебники, используемые в учебной деятельности, соответствуют 

Федеральному перечню углублённого изучения предметов по следующим предметам 

учебного плана: русский язык, математика, физика, информатика, право, обществознание.  

Выбор программ и учебников школа осуществляет с учётом содержания 

образовательной программы, результативности реализуемого УМК, опыта, 

сложившимися условиями, наличием подготовленных педагогов. Учитываются 

следующие традиционно реализуемые в сфере образования принципы: комплектование 

фондов с учётом их долгосрочного использования; соблюдение преемственности при 
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приобретении учебников разных предметных линий; эффективное использование фондов 

учебников,  создание информационно-образовательной среды, обеспечивающей доступ к 

электронным формам учебников и информационным ресурсам. 

В связи с введением единого историко-культурного стандарта Российским 

историческим  обществом по учебному предмету «История России»  обучение ведется по 

учебникам,  прошедшим экспертизу согласно установленному федеральному порядку в  

соответствии с концепцией нового исторического образования. 

Библиотечное - информационное обслуживание в образовательном учреждении 

МАОУ СОШ №7 осуществляется в соответствии с учебным и воспитательным планами, 

образовательными программами, локальными актами и планом работы библиотеки. 

В МАОУСОШ №7 функционирует библиотека, включающая книгохранилище, 

читальный зал, медиатеку. В библиотеке имеются наглядные и печатные  учебные 

пособия, словари, справочники, хрестоматии, художественная литература.  Фонд 

дополнительной литературы в библиотеке включает: отечественную и зарубежную, 

классическую и современную художественную литературу; научно-популярную и научно-

техническую литературу; издания по изобразительному искусству, музыке, физической 

культуре и спорту, экологии, правилам безопасного поведения на дорогах; справочно-

библиографические и периодические издания; собрание словарей; литературу по 

социальному и профессиональному самоопределению учащихся. 

Общий фонд библиотеки  составляет 19225 экз., в т.ч.  учебной - 15446 экз.,  

учебно-методической – 333 экз., справочной – 90 экз.  Имеется 80 наименований 

электронных учебников, учебных курсов. В библиотеке имеется 34 наименования 

региональных и  центральных изданий (газет и журналов). Ежегодно на подписку 

журналов и газет выделяется в среднем 82 тыс. рублей 

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса соответствует 

требованиям образовательных программ общего образования соответствующей 

направленности. Рабочие учебные программы в полном объёме обеспечены учебниками, 

методической и справочной литературой. Учебники имеются в наличии на каждого 

обучающегося, соответствуют рабочим учебным программам и санитарно-гигиеническим 

требованиям и нормам. В целях обеспечения реализации образовательных программ в 

библиотеке имеется доступ к читальному залу Президентской и Национальной библиотек,  

к цифровым (электронным) ресурсам, обеспечивающих доступ к информационным 

справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам.  

Для привлечения  учащихся, их ознакомления и информирования о имеющихся 

ресурсах, а так же помощи преподавательскому составу, библиотека МАОУ СОШ № 7: 
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- Содействует  и оказывает помощь (консультативную, практическую, 

индивидуальную, групповую)  в решении информационных задач, возникающих в 

процессе учебной, профессиональной и иной познавательной деятельности. 

- Проводит мероприятия, имеющие образовательные, информационные, 

культурно-воспитательные цели. 

- Организует выставки, оформляет стенды, создает интерактивные презентации.  

- Проводит исследования информационных потребностей пользователей – 

участников образовательных отношений. 

- Публикует и освещает свою деятельность на сайте школы и в социальной сети 

школьной страницы «ВКонтакте». 

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной 

образовательной программы школы направлено на обеспечение широкого, постоянного и 

устойчивого доступа для всех участников образовательных отношений к любой 

информации, связанной с реализацией основной образовательной программы, 

планируемыми результатами, организацией образовательной деятельности и условиями её 

осуществления. Периодические издания - востребованная часть фонда школьной 

библиотеки. Комплектование периодики МАОУ СОШ № 7 формируется путем подписки. 

Для детей выписываются следующие издания: «Шишкин Лес», «Путеводная звезда», 

«Классный журнал», «НЕПОСЕДА», «ФАНТАЗЕРЫ», «Добрая Дорога Детства» и др. Для 

педагогического состава: «Воспитательная работа в школе», «Справочник заместителя 

директора школы», «Управление начальной школой», «Классный руководитель» и др. 

Кроме того для работы психологов и логопеда из периодики пополняются выпуски 

журналов «Школьный логопед», «Воспитание и обучение детей с нарушениями развития» 

и др. 

Информационно-методические условия реализации основной образовательной 

программы школы обеспечиваются современной информационно-образовательной 

средой, включающей: комплекс информационных образовательных ресурсов: 

электронные формы учебников, электронные обучающие платформы (Российская 

электронная школа, Учи.ру, Яндекс.Учебник и др.), видеокурсы, учебные фильмы, 

онлайн-конструкторы,  виртуальные лаборатории и экскурсии,  цифровые тренажеры, 

онлайн-тестирование.  

Материально-техническая база школы соответствует санитарным правилам 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения отдыха и оздоровления детей и молодёжи» (постановление Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 №28); 
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-СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденными 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28 января 2021г.№ 2. 

В целом информационно-образовательная  среда МАОУ СОШ №7 обеспечивает 

информационно-методическую поддержку образовательной деятельности; планирование 

образовательной деятельности и его ресурсного  обеспечения; мониторинг и фиксацию 

хода и результатов образовательной деятельности; мониторинг здоровья учащихся; 

современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и 

представления информации; дистанционное взаимодействие всех участников 

образовательной деятельности (учащихся, их  родителей (законных представителей),  

педагогических работников,  общественности). Функционирование информационно-

образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

Организация образовательной деятельности обеспечивается функционированием 

школьного сервера, школьного сайта, сети Интернет. 

В основном кабинеты оснащены современной школьной мебелью, наглядными 

пособиями и демонстрационными материалами, оборудованием для лабораторных работ. 

Количество классных комнат (включая учебные кабинеты и лаборатории, учебные 

мастерские) – 34 

 Столовая на 200 мест – (общая площадь 300,9 м
2
, площадь обеденного зала 

186,3 м
2
) 

 Кабинет врача, процедурный кабинет 

 Логопедический пункт – 1 кабинет 

 Кабинет педагога-психолога (сенсорная комната) – 1 

 Библиотека с читальным залом, выход в интернет – 1 

 Актовый зал на 126 мест (общая площадь – 281,2 м
2
) – 1 

 Спортивный зал (общая площадь – 161,4 м
2
 ) – 1 

 игровая площадка – 1 

 Кабинет информатики – 1 

 Кабинет биологии – 1 

 Кабинет физики – 1 

 Кабинет химии- 1 

 Кабинет географии – 1 

 Кабинет технологии: мастерская – 1, кабинет домоводства – 1 



46 
 

В школе имеются 200 персональных компьютеров и 131 ноутбук, 9 

интерактивных досок, интерактивная панель - 3, 13 телевизоров, 15 принтеров, 28 

многофункциональных устройств, видеокамера,  3 цифровые фотокамеры. 

Информационная среда образовательного учреждения включает локальную внутреннюю 

сеть, открытую сеть в Интернет, сайт школы, сервер, аккумулирующий всю необходимую 

информацию образовательной организации, электронные (цифровые) образовательные 

ресурсы, компьютерную технику с беспроводной связью WI-FI и др.  

Спортивный комплекс школы включает 1 спортивный зал, спортивная площадка 

(в рамках единой благотворительной программы СИБУРа «Формула хороших дел»),  

турниковый комплекс. Актовый зал оснащен необходимым  оборудованием. 

Медицинский блок представлен медицинским кабинетом, процедурным кабинетом. Блок 

укомплектован соответствующим оборудованием и перевязочными материалами.  

Школьная столовая обеспечивает горячим питанием учащихся. 

Обеспечен доступ в здание образовательной организации инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья: пандус, кнопки вызова, маркировка  для 

слабовидящих. 

Горячее питание в школьной столовой на 200 посадочных мест (в соответствии с 

графиком питания), буфетная продукция. 

 Блюда в меню комплектуются с соблюдением требований: вкусовой 

сочетаемости, разнообразия, соответствия среднедневной стоимости питания нормативу 

стоимости, соответствия пищевой ценности нормам по пищевой ценности, соответствия 

среднедневного продуктового набора натуральными нормами потребления. Блюда меню 

взяты из специального набора рецептур, применимых для школьного питания, выходы 

блюд соответствую возрасту питающихся. Дети с ОВЗ и дети-инвалиды получают 

двухразовое питание. 

Имеются технические средства: 

 Охранно-пожарная сигнализация (каналообразующая система 

«Стрелец- Мониторинг») 

 Громкоговорящая связь (оповещение) 

 Кнопки экстренного вызова милиции (Тобольский МОВО – филиал 

ФГКУ «УВО ВНГ России по Тюменской области»), 

 Система видеонаблюдения 

 Первичные средства пожаротушения 

Приобретённое и переданное имущество МАОУ СОШ№7 
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2020  

 

2021 

 

2022 итого 

4 483 574, 04 2 766 127, 51 

 

2 591 445, 43 9 841 146, 98 

Вывод: Реализация образовательных программ в МАОУ СОШ №7 обеспечена   

материально – техническим оборудованием, учебно-методическими пособиями  по всем 

учебным предметам учебного плана согласно Федеральному перечню учебников. 

Библиотечно-информационное обеспечение  в целом соответствует требованиям.  

Школьная библиотека осуществляет единую для школы государственную программу 

образования и воспитания учащихся, решая совместно с педагогическим коллективом 

поставленные задачи образовательной деятельности. 

1.2. Аналитические выводы и приоритетные проблемы школы, требующие 

решения 

Конкурентными преимуществами нашей образовательной организации, 

служащими основой реализации Программы развития школы, являются: 

-школа имеет имидж в микрорайоне; 

 -наличие в коллективе педагогов, творчески работающих, способных к 

восприятию и трансляции нового, профессиональному росту на основе постоянного 

самообразования, творческому поиску; 

 - достижения учащихся в интеллектуальной деятельности;  

- высокие результаты учащихся в спортивных достижениях;  

 - хороший уровень развития информационной среды школы;  

 - опыт организации профильного обучения в старших классах;  

- традиции и опыт работы коллектива в направлении гражданско-патриотического 

воспитания. 

Дальнейшее развитие школы продиктовано не только достигнутыми 

положительными результатами, но и существующими  проблемами развития: 

1. Педагогический коллектив 

Проблемы: 

- кадровое обновление и условий его дальнейшего развития; 

-неоднородность уровня профессиональной компетентности учителей; 

- профессиональное становление молодых (начинающих) педагогов; 

- недостаточная подготовка педагогов в  области педагогики, педагогической 

психологии и методов и технологий обучения;  
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 -трудности в обучении детей с особыми образовательными потребностями, детей 

мигрантов; 

-невысокие показатели педагогической продуктивности по качеству образования; 

- система оценки качества работы педагогов школы нуждается в дальнейшем 

развитии; 

-высокая доля молодых педагогов, педагогов не имеющих квалификационные 

категории; 

- неготовность педагогов к быстрому переходу к обновленной нормативной 

модели деятельности – это сопряжено с повышенным психологическим напряжением и 

неудовлетворительными результатами работы. 

2. Организация учебно-воспитательного процесса 

Проблемы: 

- снижение результатов качества на ГИА;  

-отсутствие  специальной подготовки у педагогов в организация образовательной 

среды для учащихся с особыми образовательными потребностями; 

- психологическая неготовность детей с ОВЗ и их родителей к инклюзивному 

обучению; 

- использование некоторыми учителями репродуктивных форм организации 

учебной деятельности школьников;  

- апробация новых учебников и пособий; 

-  недостаточный   уровень учебной мотивации школьников на уровне основного 

общего и среднего образования; 

- недостаточная индивидуализация образовательной деятельности при реализации 

предпрофильной подготовки  и профильного обучения на уровне среднего общего 

образования; 

- недостаточное количество учащихся, принимающих участие в олимпиадах, 

учебно-исследовательских проектах, интеллектуальных состязаниях; 

- низкая мотивация к обучению, самообразованию, саморазвития;  

- проблема личностного и профессионального самоопределения детей; 

-  замещение традиционного общения сетевым, интернет-зависимость, 

кибербуллинг; 

- присутствие в школе детей из семей мигрантов требует механизмов и 

технологий, способных обеспечить их учебную успешность и интеграцию в культуру 

города Тобольска.  

3.Работа с родителями. 
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Проблемы: 

-наличие семей, требующих особого внимания (родители употребляющие 

алкоголь, ПАВ; семьи, осуществляющие недостаточный контроль за детьми); 

- неоднородность условий семейного воспитания;  

- недостаточный уровень образования родителей обучающихся. 

- недостаточный уровень вовлеченности родителей в жизнь школы; 

- недостаточный уровень мотивации родителей к участию жизни своего ребёнка; 

- поиск  оптимальных форм совместной работы школы и семьи в интересах 

ребенка.  
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2. Концепция Программы развития школы 

2.1 Концептуальные основания программы развития школы 

 

Образование сегодня стало рассматриваться как один из стратегических ресурсов 

развития страны. Данная тенденция отражает не только национальные приоритеты, но 

и общемировую направленность образовательных систем. 

Проект «Школа Минпросвещения России» является механизмом реализации 

базового принципа системы российского образования, сформулированного Президентом 

Российской Федерации В.В. Путиным: «справедливость, то есть доступность 

качественного образования для каждого ребенка в соответствии с его интересами и 

способностями. Причем независимо от того, где он  живет – в городе или деревне, в 

Москве или любом другом регионе страны, независимо от того, где учится – в 

государственной школе или частной, и, конечно, независимо от социального статуса и 

доходов родителей» (заседание президиума Государственного Совета по вопросу о 

задачах субъектов Российской Федерации в сфере общего образования 25 августа 2021 г.). 

В проекте «Школа Минпросвещения России» реализуются  приоритетные 

направления современной стратегии развития российского образования: формирование 

единого образовательного пространства, обеспечивающего качественное доступное общее 

образование во всех регионах страны для каждого ребенка в соответствии с его 

потребностями и интересами независимо от социальных и экономических факторов 

(достаток семьи, особенности здоровья, укомплектованность образовательной 

организации и её материальная обеспеченность и др.);  укрепление единой 

воспитывающей среды, ориентированной на формирование патриотизма, российской 

гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей; обеспечение глобальной 

конкурентоспособности российского образования, вхождение Российской Федерации в 

число десяти ведущих стран мира по качеству общего образования. 

Поэтому настоящая Программа является стратегическим документом, 

определяющим пути и основные направления развития школы на период до 2027 года в 

логике современной государственной образовательной политики  и с учетом потенциала 

саморазвития МАОУ СОШ№7. 

С учетом реализации федерального проекта в программе  школы обозначены 

важные аспекты развития:  
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 - проект    «Знание: качество и объективность» - создание единого 

образовательного пространства: федеральные рабочие программы, единая линейка 

учебников; 

- проект  «Школа для ребёнка и для его семьи» - воспитание «гармонично 

развитой и социально ответственной личности», обучение  по индивидуальным 

программам, развитие направления профориентации и дополнительного образования;  

психолого-педагогическая и информационно-просветительская поддержка семей 

учащихся; 

- проект «Здоровый ребенок - здоровая нация» - просветительская деятельность 

по ЗОЖ, доступность спортивной инфракструктуры, массовые физкультурно –спортивные 

мероприятия;  

- проект  «Учитель - профессионал» - повышение профессионализма педагогов, 

участие в конкурсном движении; 

- проект «Инновации в действии: ресурсный центр по изучению иностранных 

языков» - создание единого образовательного пространства по изучению иностранных 

языков для школ г.Тобольска, повышение  профессионального мастерства педагогов через 

координационно-консультативное, информационно-коммуникационное и методическое 

сопровождение педагогической деятельности. 

Программа является инструментом управления, развитием образовательного 

процесса и школы в целом. Она предназначена для систематизации управления развитием 

школы, а также разработки и реализации комплекса мер, направленных на достижение 

школой нового качества образования, адекватного запросам современного российского 

общества.   

Современный социальный заказ в сфере образования требует от школы создать 

условия для более осознанного и качественного самоопределения обучающихся, 

адаптировать систему образования к рынку труда, преодолеть отставание российских 

школьников от уровня обученности учащихся развитых стран, особенно в сфере 

профильного обучения. 

Современное общество ожидает от школы создания условий для формирования у 

ребенка способности нести личную ответственность за собственное благополучие и 

благополучие общества, обеспечить социальную мобильность и адаптацию к различным 

условиям жизни. Применительно к школе эта цель образования конкретизируется в 

необходимости формирования у учащихся ответственного выбора собственной 

индивидуальной образовательной траектории. Обеспечение условий для формирования у 

школьников самостоятельности, активности, мобильности, оперативности знаний 
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возможно только в условиях реализации компетентностно - ориентированного 

образования. 

Необходимость пересмотра целей, содержания и структуры образования на всех 

уровнях стало неизбежным фактором успешности образовательного учреждения. Сегодня 

школе необходимо усилить и развить все составляющие образовательной деятельности, 

перевести количественные показателя в качественные. 

На основе анализа достижений школы, проблем в ее развитии и с учетом 

требований к современному общему среднему образованию коллектив школы в 

сотрудничестве с органами общественного управления, родителями и органами 

самоуправления учащихся определяет Миссию школы  в создании условий для получения 

школьниками качественного образования, позволяющего успешно жить в быстро меняющемся 

мире, посредством индивидуализации образовательного процесса и внедрения новых 

образовательных технологий. 

2.2. Цель и задачи Программы развития 

Цель программы: 

Обеспечение качественного образования через  создание современных условий 

обучения и воспитания учащихся, обновление содержания образования,  внедрение 

индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся. 

Задачи программы: 

1. Обеспечение развития образовательной деятельности школы в соответствии с  

единым содержанием образования и требованиями модернизации системы образования:  

- реализация ФГОС III поколения: внедрение современных стандартов качества 

образования на всех уровнях общего образования, инструментов его независимой и 

прозрачной для общества оценки, обеспечивающих индивидуализацию образовательных 

траекторий и достижение учащимися образовательных результатов, необходимых для 

успешной социализации и работы в инновационной экономике (углубление знаний в 

области экономики, правовой и экологической культуры, цифровых компетенций); 

- внедрение классов ранней профилизации для  реализации индивидуальных 

образовательных траекторий обучающихся; 

- внедрение практикоориентированных подходов в реализации образовательных 

программ на разных уровнях образования, в том числе за счет разнообразных форм 

ранней профориентационной работы;  

 2. Формирование и совершенствование профессиональных компетенций 

педагогов, использование продуктивных методов и технологий обучения учащихся, выход 

за рамки аудиторного пространства школы.  
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 3. Развитие здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающей 

индивидуальный подход к учащимся на основе мониторинга их здоровья и психолого-

педагогического сопровождения, высокое качество жизнедеятельности в школе на основе 

сознательного отношения к здоровью и духовно-нравственного развития: 

 - обеспечение образовательных услуг соответственно ресурсу здоровья и 

индивидуальной адаптации учащихся в образовательной среде;  

- развитие нравственных основ социализации личности в среде на основе 

традиционных ценностей российского общества. 

4. Вовлечение родителей во все сферы жизни школы и класса, совершенствование 

форм взаимодействия школа-семья. 

5. Рост престижа школы в глазах общества. Достижение прозрачности всех 

аспектов деятельности. 

2.3. Приоритетные направления развития школы 

Решение стратегической задачи развития школы будет достигаться за счет 

реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:  

1. Профильное обучение, ранняя профилизация. 

2. Дифференциация  и индивидуализация общего образования в соответствии с 

образовательными запросами учащихся и современными требованиями к уровню 

правовой культуры, экономического и экологического образования, а также с 

учетом  социально-экономических интересов города Тобольска. 

3. Здоровьесберегающая среда школы. 

4. Формирование доступной образовательной среды для детей с особыми 

образовательными потребностями. 

5. Воспитание нравственных качеств  личности учащихся, активной гражданской 

позиции, патриотизма, толерантности 

6.  Повышение профессиональных компетенций современного учителя. 

7. Взаимодействие участников образовательного процесса: педагоги, 

обучающиеся, родители. 

Сегодня образ выпускника школы становится ориентиром для проектирования 

процессов и условий получения образовательных результатов, главным инструментом 

развития школы и педагогического коллектива. 

У выпускника современной школы должны быть сформированы готовность и 

способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять 

инициативу, т.е. выпускник должен быть конкурентоспособным. Эти личностные качества 

определят инвестиционную привлекательность образования. 
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Учащиеся, завершившие обучение при получении начального общего 

образования, должны: 

•  освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на 

уровне, достаточном для продолжения образования на уровне основного общего образования 

(то есть овладеть общеучебными умениями и навыками); 

• овладеть простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой 

поведения и речи. 

Учащиеся, получившие основное общее образование, должны: 

• освоить на уровне требований государственных программ учебный материал 

по всем предметам школьного учебного плана; 

• приобрести необходимые знания и навыки жизни в обществе, овладеть 

средствами коммуникации; 

• овладеть основами языковой, математической, естественно –научной, 

финансовой, культурнойи гражданской грамотности, ИКТ – грамотности. 

• овладеть системой общеучебных умений (сравнение, обобщение, анализ, 

синтез, классификация, выделение главного); 

• знать свои гражданские права и уметь их  реализовывать, уважать свое и чужое 

достоинство, собственный труд и труд других людей. 

Выпускник, получивший среднее общее образование, - это человек, который: 

•  освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного 

плана; 

•  изучил на повышенном уровне сложности (или углубленно) учебные программы 

по профилю обучения: физико-математический, социально –гуманитарный, 

естественнонаучный и др.( по запросу учащихся); 

•  освоил содержание выбранного профиля обучения на уровне, достаточном для 

успешного обучения в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального 

образования; 

•  овладел основами языковой, математической, естественно – научной, 

финансовой, культурной и гражданской грамотности, ИКТ – грамотности. 

•  знает свои гражданские права и умеет их реализовывать, уважает свое и чужое 

достоинство, собственный труд и труд других людей; 

•  готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях высшего 

профессионального образования; 

•  умеет осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий, 

контролировать и анализировать их, обладает чувством социальной ответственности; 
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•  способен к жизненному самоопределению и самореализации, может быстро 

адаптироваться к различного рода изменениям; . 

•  ведет здоровый образ жизни. 

Поэтому для создания модели новой школы необходим переход к системно- 

деятельностной образовательной модели с ведущим фактором межчеловеческого 

взаимодействия, интерактивности. 

Школа, ориентированная исключительно на академические и энциклопедические 

знания выпускника, с точки зрения новых запросов рынка труда, устарела. Выпускник 

должен обладать компетенциями XXI века. 

Навыки XXI века 

1. Фундаментальные знания: языковая, математическая, естественно – научная, 

финансовая, культурная и гражданская грамотность, ИКТ – грамотность. 

2. Компетенции: критическое мышление/ решение проблем; креативность, 

коммуникация, сотрудничество. 

3. Черты характера: любознательность, инициативность, упорство/настойчивость, 

приспособляемость, лидерство, социальная и культурная осведомлённость. 

4.  Непрерывное образование. 

2.4. Ключевые принципы реализации Программы 

 - Принцип единства образовательного, развивающего и воспитательного 

пространства школы. 

 - Принцип свободы выбора учащимися индивидуальных образовательных 

траекторий. 

 - Принцип открытости (Программа открыта для обсуждения, корректировки на 

основе свежих идей и критических мнений).  

- Принцип командности (программа предполагает дружную и слаженную работу 

педагогического коллектива как единой команды, готовой к профессиональной 

деятельности по всем приоритетным направлениям развития школы).  

- Принцип креативности.  

- Принцип общественного соуправления (Программа определяет участие в 

управлении развитием школы родительской общественности, органов ученического 

управления). 

 - Принцип сотрудничества (Программа предполагает тесное сотрудничество 

школы с социальными партнерами, сотрудничество всех участников образовательного 

процесса – учителей, учащихся, их родителей).  
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2.5. Сроки и этапы реализации Программы развития 

Программа развития рассчитана на период с 09.02.2023 года по 31.12.2027 года. 

Программа будет реализована в 3 этапа: 

1 этап (январь 2023г.- май 2023г.): аналитико-подготовительный  

Разработка Программы, ее обсуждение и экспертиза разного уровня, утверждение 

окончательного варианта программы. Представление Программы педагогическому 

сообществу и общественности. Проведение уточняющей комплексной диагностики, 

необходимой для решения задач и определения условий  реализации Программы развития 

школы. 

2 этап (июнь 2023г.- сентябрь 2027г.) – основной этап – реализация целей и 

задач Программы.  

Формирование и планирование деятельности творческих групп  по реализации 

отдельных проектов Программы. Апробирование диагностических методик оценки 

эффективности. Корректировка Программы по итогам учебного года. Обеспечение 

необходимых ресурсов для основного этапа реализации Программы. Реализации ведущих 

целевых программ и проектов Программы развития школы. Осуществление 

промежуточного контроля, экспертиза реализации проектов.  

3 этап (октябрь 2027 г. – декабрь 2027г.) – завершающий этап (анализ 

результатов выполнения Программы, разработка новой Программы развития 

школы).  

Подведение итогов и осмысление результатов реализации Программы на 

семинарах и конференциях, тиражирование накопленного опыта. Постановка новых 

стратегических задач развития образовательной системы школы, подготовка текста новой 

программы развития школы. 

2.6. Описание ожидаемых результатов. 

В результате реализации программы будет обеспечено достижение следующих 

результатов:  

- повышение качества образования уровня усвоения учащимися программного 

материала (образовательного стандарта) с использованием  ранней профилизации, 

профильного обучения, индивидуальных образовательных траекторий; 

- внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, 

обеспечивающих развитие обучающихся и  повышение их мотивации к обучению;  

- развитие функциональной грамотности обучающихся;  
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- реализация школой современных программ в рамках единого образовательного 

пространства,  обеспечивающих достижение результатов, необходимых для успешной 

социализации и профессиональной ориентации;  

- доступность качественных услуг общего образования детям с ограниченными 

возможностями здоровья (в т.ч. инклюзивного обучения, обучения с использованием 

дистанционных образовательных технологий); 

- повышение уровня воспитанности обучающихся; 

- заинтересованность родителей к мероприятиям школьной жизни, повышение 

психолого–педагогических знаний; 

- повышение профессиональных компетенций современного учителя: 

предметной,  методической,  психолого-педагогической,  коммуникативной. 

- сохранение и поддержание здоровья участников образовательной деятельности. 

- повышение результативности учащихся в спортивных достижениях (призовые 

места, сдача норм ГТО и др.);  

- динамика качества обучения обучающихся по английскому языку 

 

3. Описание механизмов достижения поставленных цели и задач, экспертиза 

и мониторинг запланированных результатов развития школы 

3.1. Механизмы достижения поставленных цели  и задач 

 

Стратегические и  тактические цели и задачи, направления деятельности школы, 

изменения составляющих образовательной практики, а также пути обновления 

деятельности школы по решению проблем, обозначенных в Программе развития, 

направлены на создание комфортных условий жизнедеятельности школьного коллектива.  

Программа развития МАОУ СОШ№7 вводит в жизнедеятельность школы 

инновационные изменения: 

 в образовании школьников -  ранняя профилизация обучающихся с учетом 

индивидуальных особенностей каждого ребенка  - индивидуальная образовательная 

траектория обучения; 

 в воспитании школьников – развитие социально адаптивной личности, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, создание 

условий для самоопределения и социализации.  

 в работе с родителями- создание условий для повышения психолого –

педагогических знаний и мотивации к участию в жизни детей. 
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Для успешной реализации поставленной цели и задач Программа развития 

структурирована по направлениям деятельности, оформленным в самостоятельные 

подпрограммы:  

- «Знание: качество и объективность»;  

- «Школа для ребёнка и для его семьи»; 

  - «Учитель -профессионал»; 

- «Здоровый ребенок - здоровая нация»; 

- «Инновации в действии: ресурсный центр по изучению иностранных языков». 

3.2. Индикаторы результативности реализации Программы (по  

направлениям развития школы) 

1 направление. Качество образовательной деятельности 

- Качество знаний: доля детей,  обучающихся на «4» и «5». 

- Количество обучающихся, охваченных ранней профилизацией и профильным 

обучением.  

- Динамика среднего и высокого баллов результативности сдачи ГИА в новой 

форме (9-е классы) и в формате ЕГЭ (11-е классы).  

- Соответствие годовых отметок выпускников с показателями ГИА.  

- Повышение уровня функциональной грамотности обучающихся (проверочные 

работы). 

- Количество обучающихся – победителей и призеров олимпиад и конкурсов (на 

различных уровнях).  

- Доля обучающихся, принимающих участие в конкурсном  и олимпиадном 

движении муниципального, регионального, федерального и международного уровней. 

- Количество обучающихся: победителей и призеров творческих конкурсов;  

включенных в проектную и исследовательскую деятельность на всех уровнях обучения.  

- Увеличение количества программ с углубленным изучением отдельных 

предметов. 

- Анкетирование родителей  об удовлетворенности уровнем организации 

образовательного процесса. 

- Введение образовательных программ с целью углубления знаний учащихся в 

области функциональной грамотности, правовой, экологической и  цифровой. 

2 направление.  Совершенствование воспитательной системы школы 

- Оценка доли учащихся, включенных в деятельность общественных организаций, 

волонтерского движения, социально - значимой деятельности. 

-Повышение уровня воспитанности учащихся. 



59 
 

-  Достижение выпускниками школы высокого уровня развития социальных 

компетенций и гражданских установок;  

-Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся.  

- Удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам и способностям. 

- Сокращение количества нарушений дисциплины. 

- Удовлетворённость обучающихся, педагогов и родителей жизнедеятельностью в 

образовательном учреждении. 

- Процент успешно адаптированных школьников социально незащищенных 

категорий 

- Число учащихся, играющих активную социокультурную роль и представляющих 

школу на разных уровнях (конкурсы, соревнования, смотры). 

-Увеличение количества родителей,  участвующих в школьных событиях и 

мероприятиях. 

3 направление. Развитие кадрового потенциала 

- Количество педагогов, прошедших повышение квалификации по современным 

проблемам развития образования.  

- Количество педагогов, занимающихся самообразованием на образовательных 

интернет-площадках.  

-Количество педагогов, имеющих свой сайт или страничку в интернете. 

- Количество педагогов, принимающих участие в инновационной деятельности.  

- Количество педагогов, имеющих публикации из опыта работы.  

- Количество педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах.  

- Процент педагогов, имеющих первую и высшую категории. 

4 направление.  Содействие сохранению и укреплению здоровья учащихся 

- Количество учащихся основной физической группы.  

- Количество учащихся с I, II группой  здоровья.  

- Статистические данные о заболеваниях детей. 

 -Количество учащихся, имеющих вредные привычки. 

- Количество учащихся, занимающихся в спортивных секциях. 

- Количество победителей и призеров в спортивных соревнованиях. 

- Количество учащихся, сдавших нормы ГТО. 

 -Количество учащихся  с высоким и хорошим уровнями социально-

психологической адаптации. 

- Сохранение психологического здоровья обучающихся. 
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5 направление. Инновационная деятельность в рамках ресурсного центра 

-Количество методических и педагогических мероприятий по повышению 

профессионального мастерства учителей иностранных языков.  

- Количество образовательных организаций по сотрудничеству в области 

изучения иностранных языков. 

- Количество учащихся, принимавших участия в интеллектуальных конкурсах, 

олимпиадах по иностранному языку. 

- Качественная успеваемость классов по английскому языку. 

3.3. Проекты  реализации Программы развития 

3.3.1.. Проект «Знание: качество и объективность» 

 

Система образования является одним из основных институтов социализации 

человека в обществе, формирования гармонично развитой, социально активной, 

творческой личности, а также важным фактором в осуществлении задач социально-

экономического и культурного развития общества. В этой связи первостепенное значение 

имеет способность образовательной системы оперативно и гибко реагировать на запросы 

общества, учитывая основные тенденции его развития.  

На современном этапе общество предъявляет все больше требований к 

современной молодежи в плане образования. Современное образование должно 

формировать новую систему знаний, умений и навыков, опыт самостоятельной 

деятельности и личной ответственности, то есть современные ключевые компетенции. 

 Основная педагогическая идея профилизации школы заключается в том, чтобы 

обеспечить реальную дифференциацию, личностное и профессиональное 

самоопределения обучаемого в образовательном процессе. 

Образование должно отвечать запросам времени. Чтобы получить востребованное 

вузовское образование, выпускник должен пройти конкурсный отбор, то есть 

предоставить хорошие результаты ЕГЭ. Суммы знаний, которые получает школьник в 10-

11-м профильных классах, для этого вполне хватает. Но ведь в университете еще нужно 

уметь учиться. Поэтому в 8-9-м классах на этапе предпрофильного обучения важно 

сделать так, чтобы школьник получил уверенный практический опыт работы 

по выбранному направлению. Выбор этот ученику нужно уметь осуществить. Так, в 7-м 

классе в рамках проектной деятельности ребенок пробует себя в любом направлении 

и выбирает при поддержке родителей и педагогов именно то, к чему чувствует интерес 

и в чем проявляет способности. Но и это умение делать выбор уже должно быть 

сформировано у школьника. Поэтому уже с 5-го класса необходимо воспитывать 
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в ребенке ответственность за выбор жизненного пути. Ведь успешная карьера выпускника 

начинается уже в 5-м классе. 

Цель проекта: Обеспечение качественного образования через  создание 

современных условий обучения и воспитания учащихся, обновление содержания 

образования, предоставление возможности самореализации каждому школьнику с учётом 

уровня  развития его способностей. 

Задачи проекта: 

1. Создать условия, способствующие освоению каждым обучающимся стандартов 

нового поколения и раскрытию интеллектуального и творческого потенциала.  

2. Повысить качество образовательного процесса, обеспечить 

конкурентоспособность школы. 

3. Обновить содержание образования в предметных областях с учетом 

современных тенденций, концепций образовании (единые учебники и пособия).  

4. Внедрить классы ранней профилизации. 

5. Совершенствовать систему предпрофильной подготовки и профильного 

обучения, содействовать профессиональному самоопределению школьников.  

6. Развитие сетевой формы реализации образовательных программ. 

Принципы реализации проекта 

1. Эффективность управления качеством образования определяется 

соответствием уровня и содержания подготовки выпускников запросам общества и 

положительной динамикой показателей школы и каждого ученика в отдельности. 

2. Надёжность управления качеством образования определяется принципами 

преемственности по уровням обучения. 

3. Оптимальность управления качеством образования определяется затратами 

времени, сил и ресурсов. 

4. Устойчивость управления качеством образования определяется 

стабильностью педагогических кадров. 

5. Объективность управления качеством образования определяется умением 

осуществления контроля. 

6. Систематичность управления качеством образования определяется 

проведением мониторинга на всех этапах педагогической деятельности. 

7. Прогрессивность управления качеством образования определяется 

улучшение показателей образовательного процесса. 

8. Демократичность управления качеством образования определяется правом 

выбора своей позиции и участия в управлении школой. 
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Методы, используемые в управлении качеством образования: 

1. Тестирование учащихся. 

2. Социологические опросы родителей. 

3. Анкетирование учащихся, учителей. 

4. Изучение результатов административных контрольных срезов, МОК, 

РОК, ВПР. 

5. Педагогическое наблюдение, диагностирующие задания. 

6. Изучение школьной документации. 

7. Собеседование с учащимися, с учителями, с родителями. 

8. Проблемно-ориентированный анализ деятельности школы. 

Ожидаемые результаты 

- Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества 

образования; 

- удовлетворение образовательных запросов и ожиданий родителей и общества; 

- увеличение доли результативного участия во всероссийской олимпиаде 

школьников и других олимпиада, конкурсах муниципального, регионального и 

всероссийского уровня; 

- устойчивая положительная мотивация к учению у обучающихся, расширение 

форм организации интеллектуальных мероприятий; 

- проведение качественного мониторинга предметных, метапредметных  и 

личностных    результатов обучающихся; 

- стабильные показатели сдачи экзаменов  выпускниками 9-х и 11-х классов; 

- высокие результаты профессионального самоопределения учащихся после 

школы, готовность выпускников к дальнейшему обучению;  

- расширение системы сетевого взаимодействия всех участников образовательных 

отношений, общественности,  социальных партнеров. 

План реализации проекта 

№ Мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственный 

 Предпрофильная и профильная подготовка 

1.  Совершенствование нормативно-правовой базы 

(положения, локальные акты и др.),  разработка 

программ предпрофильного, профильного обучения и 

элективных курсов. 

март-май 

2023 г. 

Администрация 
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2.  Разработка программ элективных курсов для 

учащихся 5-7 классы 

до 01 марта 

2023 г. 

Педагоги 

3.  Презентация программ элективных курсов для 

родителей и учащихся 5-7 классы 

апрель 2023 

г. 

Администрация 

Педагоги 

4.  Формирование групп учащихся 5-7 классы по выбору 

элективных курсов 

май 2023 г. Администрация 

Педагоги 

5.  Распределение по уровню знаний учащихся 2-3 

классы  на группы для изучения английского языка 

май 2023 г. Администрация 

Педагоги 

6.  Составление индивидуальных учебных планов для 

классов ранней профилизации (гуманитарно-

лингвистический, инженерный) 

до 01 

августа 2023 

г. 

Заместитель 

директора по УВР 

7.  Разработка программ элективных и предметных 

курсов для учащихся 9-11 классы. 

до 01 июня 

2023 г. 

Педагоги 

8.  Моделирование образовательной среды за пределами 

классной аудитории, использование 

образовательного пространства города и области: 

уроки на производстве, в Тобольском историко-

архитектурном музее-заповеднике, Центре 

молодежных инновационных технологий ТПИ им. 

Д.И. Менделеева (филиал) ТюмГУ, Историческом 

парке, Музейном комплексе им. И.Я. Словцова и др.) 

в течение 

года 

Заместители 

директора по 

УВР, ВР, МР 

9.  Использование современных образовательных 

технологий или их компонентов (развивающее 

обучение, разноуровневое обучение, 

исследовательские  методы, зачёты, игровые методы, 

ИКТ, смешанного обучения, «Перевернутый класс». 

в течение 

года 

Заместитель 

директора по МР 

10.  Ведение системного образовательного мониторинга 

результатов оценочных процедур учащихся школы: 

-уровень развития метапредметных умений и 

навыков; 

-качество образования по итогам четвертей и года; 

-ВПР, МОКО, РОКО; 

-качество сдачи ГИА 

в течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

11.  Профориентационный проект «Школа в течение Канакина И.Э., 
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возможностей» (8-11 классы) года Уразова К.С. 

 Работа с одарёнными детьми 

1. Проведение серии школьных интеллектуальных игр в течение 

года 

Педагоги 

2. Участие школьников в  интеллектуальных конкурсах 

и олимпиадах муниципального и регионального 

уровня, научно-практических конференциях 

 

в течение 

года 

Педагоги, 

заместитель 

директора по УВР 

3. Использование на уроках и во внеурочной 

деятельности образовательных  онлайн-площадок для 

(ЯКласс, Учи.ру, Решу ЕГЭ, Решу ОГЭ, Инфоурок, 

Фоксфорд, Тетрика, ШИР  и т.п.) 

в течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР, 

педагоги 

4. Выстраивание индивидуальных образовательных 

траекторий с учетом интересов и способностей 

обучающихся 

в течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР, 

педагоги 

5. Организация системы наставничества в течение 

года 

Заместитель 

директора по МР 

6. Психологическое сопровождение учащихся, 

состоящих в банке «Одаренные дети» 

в течение 

года 

Администрация, 

педагог-психолог 

7. Сетевое взаимодействие с организациями города и 

области (предметные лаборатории, кружки, онлайн-

площадки и др.) 

в течение 

года 

Администрация 

8. Мониторинг интеллектуальных и творческих 

достижений учащихся 

в течение 

года 

Педагоги, 

заместитель 

директора по УВР 

9. Создание внутришкольной системы поддержки и 

поощрения талантливых детей 

до 01 

сентября 

2023 г. 

Администрация 

Формы мониторинга выполнения проекта 

№ Мероприятие Сроки Ответственные 

1.  Мониторинг эффективности организации 

адаптационного периода первоклассников и 

пятиклассников, десятиклассников 

2 раза в 

год 

Заместители 

директора по 

УВР, ВР 

Педагог-
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психолог 

2.  Мониторинг промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся  

По итогам 

четверти и 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

3.  Мониторинг прохождения государственной 

итоговой аттестации учащимися 9-х и 11-х классов 

Ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

4.  Мониторинг участия обучающихся в 

интеллектуальных конкурсах,  олимпиадах 

Ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

5.  Количество обучающихся, охваченных 

самообразованием на образовательных интернет-

площадках  

Ежегодно Заместитель 

директора по УВР 

6.  Определение уровня мотивации учащихся к 

учебной деятельности 

Ежегодно Педагог-

психолог 

Педагоги 

7.  Мониторинг профессионального самоопределения 

выпускников  

Ежегодно Заместители 

директора по УВР 

8.  Количество обучающихся, принимающих участие 

в конкурсном  и олимпиадном движении 

муниципального, регионального, федерального и 

международного уровней 

Ежегодно Заместители 

директора по УВР 

9.  Количество обучающихся – победителей и 

призеров олимпиад и конкурсов 

Ежегодно Заместители 

директора по УВР 

10.  Количество обучающихся, включенных в 

проектную и исследовательскую деятельность на 

всех уровнях обучения 

Ежегодно Заместители 

директора по УВР 

11.  Удовлетворенность родителей и учащихся 

качеством образовательных услуг, предоставляемых 

школой  

Ежегодно Заместители 

директора по УВР 

 

 

3.3.2. Проект «Здоровый ребенок - здоровая нация» 

 

Проблемы сохранения здоровья обучающихся и привития навыков здорового 

и безопасного образа жизни очень актуальны сегодня. Культура здорового образа и 

безопасного жизни человека есть один из результатов социализации личности 
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в общественной среде. Чем выше приоритет здоровья и безопасности в обществе, 

тем выше культура здорового и безопасного образа жизни каждого его члена. 

В целях создания комфортной здоровьесберегающей образовательной среды, 

формирования системы воспитания, основанной на устойчивой мотивации и потребности 

в сохранении своего здоровья и здоровья окружающих, нами разработан проект  

«Содействие сохранению и укреплению здоровья учащихся». Проект      реализуются в 

соответствии с Программой формирования экологической культуры, здорового и 

безопасного образа жизни  (раздел программ основной образовательной программы 

начального общего и основного общего образования МАОУ СОШ№7) и  связан с 

системой внеурочной деятельности в рамках учебного плана, так как  здоровье 

понимается как совокупность нескольких составляющих: физического, психического, 

духовного, социального. 

Целью данной программы является поиск оптимальных средств сохранения и 

укрепления здоровья учащихся школы, создание наиболее благоприятных условий для 

формирования у школьников отношения к здоровому образу жизни как к одному из 

главных путей достижения успеха. 

Программа направлена на решение следующих задач: 

 создание внутренней среды школы, обеспечивающей здоровье развивающий 

характер образовательного процесса и безопасность обучающихся и педагогов;  

 поиск здоровьесберегающих оптимальных режимов учебно-воспитательной 

работы; 

 валеологический анализ уроков; 

 включение в планы работы учителя, классного руководителя для всех 

классов занятий, позволяющих целенаправленно подготовить учащихся к деятельности по 

сохранению и укреплению своего здоровья, сформировать у них культуру здоровья, 

воспитать стремление к ведению здорового образа жизни; 

 профилактика и предупреждение вредных привычек, пропаганда здорового 

образа жизни;  

 совершенствование организации питания обучающихся;  

 организация психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса.  

 обеспечение охраны здоровья педагогов и работников школы; 

 содействие гармоничному развитию детей путем профилактики и коррекции 

возможных отклонений физического состояния и здоровья на каждом возрастном этапе; 
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 проведение диагностики и мониторинга динамики состояния здоровья 

учащихся; 

 проведение работы с родителями учащихся, направленной на формирование 

в семьях здоровьесберегающих условий, здорового образа жизни, профилактику вредных 

привычек; 

 расширение взаимодействия школы, родителей и общества в контексте 

укрепления здоровья. 

 Обеспечение безопасности учеников и поддержание их здоровья. 

Ожидаемый результат проекта: 

- Воспитание основ гигиенической культуры и приобщение к здоровому образу 

жизни участников образовательной деятельности. 

- Положительная динамика параметров соматического, физического, 

психического, 

нравственного здоровья учащихся.  

- Изменение у учащихся, родителей, педагогов отношения  к своему здоровью: 

выработка способности противостоять вредным привычкам и отрицательным 

воздействиям окружающей среды, желания и умения вести здоровый образ жизни. 

- Охват физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой деятельностью 

всех участников образовательных отношений. 

- Повышение уровня социальной и психологической адаптации учащихся. 

- Помощь в социальной адаптации учащихся с проблемами в развитии и 

ограниченными возможностями здоровья, детей, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации. 

- Соблюдение гигиенических требований к режиму образовательного процесса,в 

соответствии с СанПиН.  

- Результативность учащихся в спортивных достижениях (призовые места, сдача 

норм  ГТО и др.). 

- 100% участие школьников в физкультурно-оздоровительной и спортивно-

массовой деятельности.   

- Повышение  материально-технической базы: увеличение оснащенности 

спортивного зала школы. 

План реализации проекта 

№

 п/п 

 

Мероприятия  

Срок 

исполнения 

Ответственные  
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7.1. Совершенствование нормативно-правовых условий в целях  сохранения и развития здоровья 

учащихся и организация контрольной деятельности 

1. Анализ состояния здоровья учащихся. Оформление 

аналитических и статистических отчетов 

Полугодие Зам.директора, 

медицинский 

работник 

2. Издание и анализ локальных,  нормативных актов 

по сохранению и   развитию здоровья учащихся 

Ежегодно Администрация 

3. Наличие правил техники безопасности Ежегодно Директор 

4. Соблюдение норм безопасности и правил ОТ в ходе 

эксплуатации и ремонта здания школы 

Ежегодно Директор 

5. Рассмотрение вопросов здоровьесбережения на 

совещаниях, педагогических советах, ШМО  и др. 

В течение 

года 

Администрация 

6. Приемка образовательного учреждения комиссией к 

началу учебного года 

Ежегодно Директор 

7. Отслеживание результатов выполнения Программы 

через работу МО учителей физкультуры, 

методического  Совета, 

педагогического совета, Управляющего совета 

Ежегодно Администрация 

7.2. Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса 

1. Проведение разъяснительной работы по 

формированию гигиенических знаний, норм и 

правил здорового образа жизни среди всех 

участников образовательных отношений 

В течение 

года 

МУЗ «Городская 

поликлиника» 

Медицинский 

работник школы 

Педагоги 

Кл.руководители 

2. Соответствие объема домашних заданий 

гигиеническим требованиям СанПиНов 

В течение 

года 

Учителя-

предметники 

Педагог –

психолог 

3. Проведение медико-психологического консилиума В течение 

года 

Зам.директора по 

УВР 

Соц.педагог 

4. Индивидуальные учебные планы, составленные с 

учетом состояния здоровья учащегося и 

В течение 

года 

Зам.директора по 

УВР 
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индивидуального развития Соц.педагог, 

педагог-психолог 

5. Использование в образовательной деятельности (1-8 

классы) малых форм физического воспитания       

(физкультурные паузы, подвижные перемены, часы 

здоровья) 

В течение 

года 

Педагоги школы 

6. Организация режима ступенчатого повышения 

нагрузки для учащихся 1 класса с целью 

обеспечения адаптации к новым условиям 

Ежегодно Зам.директора по 

УВР 

Учителя 

7. Включение вопросов с валеологической 

направленностью в план учебных программ по 

окружающему миру, биологии, ОБЖ, физической 

культуре и др. 

Ежегодно Зам.директора по 

МР 

Учителя-

предметники 

8. Контроль за правильным  использованием ТСО В течение 

года 

Администрация 

9. Рациональное расписание уроков, не допускающее 

перегрузок (соблюдение требований СанПиНа) 

Ежегодно Зам.директора по 

УВР 

10. Организация учебных занятий с исключением 

факторов, негативно влияющих на здоровье 

учащихся (неподвижная поза на уроке, отсутствие 

живых чувственных ощущений, преобладание 

словесно-информационного принципа учебного 

процесса, отсутствие чувственно-эмоционального 

фона на уроке,  соблюдение графика контрольных 

работ). 

В течение 

года 

Учителя-

предметники 

Кл.руководители 

11. Проведение физкультминуток на уроках.  В течение 

года 

Учителя-

предметники 

12. Внедрение новых результатов научных достижений 

в области экологии, медицины, психологии, 

кающихся охраны и укрепления здоровья 

обучающихся и учителей, в практику 

образовательной деятельности 

В течение 

года 

Зам.директора 

Педагог – 

психолог 

13. Организация работы спортивного зала во второй 

половине дня с максимальным охватом детей во 

В течение 

года 

Зам.директора по 

ВР 
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внеурочное время. Работа спортивных кружков и 

секций.  

Учителя ФК 

14. Работа с детьми, имеющими ограниченные 

возможности здоровья в соответствии с 

индивидуальной программой обучения и развития 

ребенка-инвалида 

В течение 

года 

Зам.директора 

поУВР 

Педагоги школы 

15. Обеспечение условий для предупреждения 

травматизма: 

-соблюдение техники безопасности при 

организации образовательной деятельности, 

свободного времени; 

-занятия по правилам дорожного движения; 

-тематические уроки по профилактике травматизма 

в рамках курсов ОБЖ; 

-инструктаж сотрудников  и обучающихся школы 

по правилам техники безопасности 

В течение 

года 

Директор 

Зам.директора по 

АХЧ 

Кл.руководители 

Учитель ОБЖ 

16. Профилактика вредных привычек: 

-тематические уроки в рамках курсов ОБЖ; 

-тематические классные часы; 

-тематические родительские собрания; 

- организация тематических выставок, викторин, 

конкурсов;  

-проведение массовых спортивных праздников 

В течение 

года 

Зам.директора по 

ВР 

17. Индивидуальные беседы со школьниками группы 

риска и обучающимися, имеющими вредные 

привычки 

В течение 

года 

Зам.директора по 

ВР 

Соц.педагог 

Кл.руководители 

18. Участие в мероприятиях, укрепляющих навыки 

правильного поведения в опасных жизненных 

ситуациях: «Школа безопасности», «Безопасное 

колесо» и др. 

Ежегодно 

по плану 

Зам.директора по 

ВР 

Педагог- 

организатор 

19. Организация летнего отдыха, занятости детей и 

подростков 

Июнь-

август 

Зам.директора по 

ВР 

20. Проведение  дней здоровья, дней защиты детей, В течение Зам.директора 



71 
 

соревнований, олимпиад, экскурсий и т.п. года Классные 

руководители 

21. Проведение общешкольных родительских собраний 

по актуализации ценности здоровья.  

В течение 

года 

Зам.директора по 

ВР 

22. Психологический мониторинг здоровья учащихся: 

Тест на адаптацию  в 1,5, 10 классах. 

В течение 

года 

Педагог –

психолог 

23. Проведение психологических тренингов для 

формирования благоприятного морально-

психологического климата среди всех субъектов 

образовательных отношений 

В течение 

года 

Педагог –

психолог 

24. Проведение Совета профилактики В течение 

года 

Зам.директора по 

УВР 

25. Реализация календаря школьных и городских 

спортивно-массовых мероприятий 

По плану Зам.директора 

Учителя ФК 

26. Установление связей и сотрудничество с 

общественными и другими заинтересованными 

организациями 

Ежегодно Администрация 

27. Повышение квалификации работников школы по 

вопросам культуры сбережения здоровья  

В течение 

года 

Зам.директора по 

МР 

28. Введение адаптированных учебно-методических 

комплектов, способствующих здоровьесбережению 

детей в образовательной деятельности 

Ежегодно Администрация 

29 Использования эффективных методов обучения, 

снижающих утомляемость школьников и педагогов 

Постоянно Педагоги 

30 Проведение ежегодного конкурса «Самый 

спортивный класс» и «Лучший спортсмен года». 

Ежегодно Зам.директора по 

ВР 

7.3. Организация работы по полноценному сбалансированному питанию учащихся 

1. Проведение социально-гигиенического 

мониторинга питания детей 

В течение 

года 

Мед.работник 

школы, 

соц.педагог 

2. Контроль за качеством питания и питьевым 

режимом 

В течение 

года 

Медицинский 

работник школы 

Соц.педагог 

3. Обеспечение горячим питанием максимального В течение Директор 
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количества обучающихся за счет родительских 

средств. 

года Кл.руководители 

4. Витаминизация и йодирование питания детей с 

учетом состояния их здоровья 

В течение 

года 

Медицинский 

работник школы 

5. Согласование цикличного меню с ТО 

Роспотребнадзора 

Ежегодно Директор 

6. Проведение работы по воспитанию культуры 

питания среди обучающихся и родителей через: 

- систему классных часов и родительских 

собраний; 

- встречи с медицинскими работниками  

Ежегодно Соц.педагог 

Кл.руководители 

7. Контроль и учет питания детей из 

малообеспеченных семей 

В течение 

года 

Соц.педагог 

Кл.руководители 

8. Учет индивидуальных особенностей детей по 

непереносимости ими отдельных пищевых 

продуктов и блюд 

Ежедневно Соц.педагог 

Кл.руководители 

7.4. Улучшение материально-технической базы и соблюдение санитарно-гигиенических 

условий 

1. Осуществление текущего ремонта школы, 

спортивных площадок 

ежегодно Директор 

Зам.директора 

по АХЧ 

2. Соответствие здания школы и отдельных 

помещений нормам СанПиНа 

Ежегодно Директор 

Зам.директора 

по АХЧ 

3. Согласование учебных планов, расписания 

занятий и уроков, режима работы с ТО 

Роспотребнадзора 

Ежегодно Зам.директора 

по УВР 

4. Пополнение спортивного инвентаря школы 

Комплектование кабинета физкультуры   

необходимым  спортивным оборудованием и 

инвентарем 

Ежегодно Директор 

Зам.директора 

по АХЧ 

5. Соблюдение требований СанПиНа за посадкой 

учащихся в учебных кабинетах (удалённость от 

доски, окна, соответствие мебели и роста 

В течение 

года 

Зам.директора 

Кл.руководители 
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обучающегося, периодичность пересадки по рядам) 

6. Соблюдение требований СанПиНа за 

недопустимым использованием вредных для 

здоровья красок и других материалов в процессе 

ремонта учебных и других помещений школы 

В течение 

года 

Зам.директора 

по АХЧ 

 

7. Оборудование и организация работы кабинета 

психологической разгрузки 

Ежегодно Директор 

Педагог-

психолог 

8. Укрепление материально-технической базы 

пищеблока, медицинского кабинета  

Ежегодно Директор 

9. Контроль за состоянием рабочей мебели В течение 

года 

Зам. директора 

по АХР 

 

Формы мониторинга выполнения проекта 

1. Комплектации физкультурных групп Ежегодно Медицинский работник, 

 Классные руководители, 

Учителя физкультуры 

2. Медико – педагогический мониторинг 

учащихся 1 классов. Выделение 

обучающихся группы «риска» и больных 

детей 

 

Ежегодно МУЗ «Городская 

поликлиника» 

Медицинский работник 

школы 

Учителя 

3. Проведение профилактических медицинских 

осмотров детей и подростков 

Ежегодно МУЗ «Городская 

поликлиника» 

Медицинский работник 

школы 

4. Разработка и осуществление комплекса мер, 

направленных на улучшение состояния 

здоровья детей (по итогам медицинских 

осмотров)  

Ежегодно Директор 

Медицинский работник 

школы 

Кл.руководители 

Родители 

5. Осуществление мониторинга: Ежегодно Директор  
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- здоровья детей; 

- травматизма детей. 

Медицинский работник 

школы 

6. Мониторинг по выявлению наркомании, 

токсикомании и других вредных привычек 

среди детей и подростков 

Ежегодно Зам.директора по ВР 

Соц.педагог 

Кл.руководители 

7. Проведение иммунизации против гриппа 

обучающихся, сотрудников школы 

По 

графику  

Медицинский работник 

школы 

8. Организация медицинских осмотров к 

службе в армии 

Один раз в 

год  

Медицинский работник 

школы 

Кл.руководители 

9. Мониторинг санитарного состояния учебных 

помещений – отопление, проветривание, 

чистота, освещённость (соответствие 

кабинетов гигиеническим требованиям) 

В течение 

года 

Зам. директора по АХР, 

медицинский работник  

10. Медицинский осмотр учителей и работников 

школы 

ежегодно Директор 

Медицинский работник 

школы 

11. Санитарно – гигиеническое обучение 

учителей и работников школы 

1 раз в 5 

лет 

Директор 

Медицинский работник 

школы 

12 Мониторинг за организацией питания 

учащихся 

Ежедневно Социальный педагог 

Классные руководители 

3.3.3. Проект   «Школа для ребёнка и для всей семьи» 

Современная школа - это открытая социально-педагогическая система, вклю-

чающая в себя взаимодействие педагогического, ученического и родительского 

коллективов как равноправных партнеров, которые стремятся к диалогу, межличностному 

общению, широкому социальному сотрудничеству. 

Такое взаимодействие позволяет лучше узнать ребенка, посмотреть на него с 

разных позиций, увидеть в разных ситуациях, а следовательно, помочь в понимании его 

индивидуальных особенностей, развитии способностей, преодолении негативных 

поступков и проявлений в поведении, формировании ценных жизненных ориентаций. 

За последние годы в школе накоплен опыт взаимодействия с семьей. Сложилась 

целая система совместной деятельности с родителями. Активное вовлечение родителей в 

жизнедеятельность школы происходит через познавательные, творческие, спортивные 

мероприятия. В школе созданы и работают родительские комитеты классов, Совет школы. 
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Задачи, стоящие сегодня перед системой образования, повышают ответственность 

родителей за результативность учебно-воспитательного процесса вшколе, так как именно 

родительская общественность непосредственно заинтересована в повышении качества 

образования и развития своих детей. 

Цель проекта: создание условий для развития личности, самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых 

в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, через взаимодействие образовательной организации с родительской 

общественностью. 

Задачи:  

 создать условия для воспитания чувства патриотизма и любви к своей 

стране, ценностного отношения к культурному прошлому, сохранения культурного 

наследия и традиций многонациональной культуры; 

 продолжить работу по формированию самосознания, становлению активной 

жизненной позиции, формированию потребности к саморазвитию, способности успешно 

адаптироваться в окружающем мире, развитию личностного потенциала каждого ученика; 

 формировать эффективную систему выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, 

всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех 

обучающихся; 

 совершенствовать   воспитательную работу, направленную на  

формирование культуры поведения и культуры общения, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения; 

 продолжить развивать коммуникативные умения педагогов, работать в 

системе «школа – ученик – родитель»; 

 совершенствовать работу  по социально – педагогической поддержке, 

успешной социализации детей и молодежи, их нравственному самоопределению и 

конструктивному саморазвитию. 

 Ожидаемые результаты:  

 достижение выпускниками школы высокого уровня развития социальных 

компетенций и гражданских установок;  

 привлечение учащихся, родительской общественности к решению социально-

значимых актуальных проблем школы, микрорайона;  

 повышение психолого – педагогических знаний родителями (законными 

представителями); 
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 рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив со стороны 

обучающихся и законных представителей;  

 участие в областных, всероссийских проектах, форумах, квестах, баттлах, 

интенсивах по развитию (Кванториум, точка роста, кадры будущего, Школа лидеров, 

социальное  проектирование, профориентационные  квесты, Тюменская область – 

территория независимости, Проектная лаборатория, интерактивные площадки и др.);  

 расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

ученикам, через взаимодействия с родительской общественностью;  

 удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам и способностям;  

 создание системы мониторинга внеучебных достижений (электронное 

портфолио) и результатов социализации обучающихся;  

 сокращение количества нарушений дисциплины;  

 удовлетворённость обучающихся, педагогов и родителей жизнедеятельностью в 

образовательном учреждении;  

 сформированность ценностных ориентаций выпускников школы 

(анкетирование) расширение возможностей для творческого развития личности ребенка, 

реализации его интересов; 

 обеспечение участия одаренных детей и творческих коллективов в фестивалях, 

выставках и конкурсах; 

 обеспечение возможности творческой самореализации личности в различных 

видах деятельности, создание школьной газеты  «Седьмая полоса» (в печатном и 

электронном варианте). 

Дисциплинарные показатели 

 степень и уровень (городской, областной, российский) участия школьников в 

социокультурных акциях и социально-ориентированных проектах; 

 число и значимость инициированных школой и реализованных 

социокультурных акций, и социально-ориентированных проектов; 

 степень участия семьи в воспитании, уровень взаимодействия семьи и школы; 

 процент успешно адаптированных школьников социально незащищенных 

категорий; 

 степень социальной активности детских общественных объединений (число 

инициатив и акций); 

 число учащихся, играющих активную социокультурную роль и представляющих 

школу на разных уровнях (конкурсы, соревнования, смотры). 
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План мероприятий проекта 

Напр
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Акция #Собери_ребенка_в_школу 

Школьная конференция «Идеальный родитель 

и ребенок». 

Конкурс семейных видеороликов«Счастье для меня 

это…». 

Лекторий «Профилактика психоэмоциональных 

сложности у детей, в период обучения». 

Акция «Безопасное лето» 

Акция «Я выбираю жизнь» 

Акция «Спешите делать добро!» 

Лекторий «Игры и игрушки современных детей». 

Лекторий «Тобольск – город возможностей».  

Лекторий «Духовно – нравственная безопасность 

Тобольской молодежи: социологический анализ основных 

угроз». 

Лекторий «Чтение с увлечением». 

Конференция «Мой успешный опыт». 

Конференция «Здоровая семья – здоровый ребенок». 

Информационно-просветительское мероприятие для 

родителей «Давайте слышать» 

Акция «Добро в твоем сердце» 

Акция «Урок безопасности для детей и родителей» 

Урок «История моей семьи» 

Урок «Семья – начало всех начал» 

Урок «Правила счастливой семьи» 

Мероприятия. Тема: какой фундамент у семейной 

системы? 

Мероприятия. Тема: семейная система. Откуда мы 

родом? 

Мероприятия. Тема: с чего начинается детство? 
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Мероприятия. Тема: какие ресурсы нужны 

родителям? 

Мероприятия. Тема: как сберечь психическое 

здоровье ребенка? 

Мероприятия. Тема: какие качества родители 

формируют в детях? 

Мероприятия. Тема: зачем детям нужна 

привязанность? 

Мероприятия. Тема: какое значение имеют 

перинатальный период и роды? 

Мероприятия. Тема: как дети выбирают своих 

взрослых? 

Мероприятия. Тема: после семи уже поздно? 

Мероприятия. Тема: чем грозит нарушение 

привязанности? 

Мероприятия. Тема: как сказываются на детях 

«большие» и «повторяющиеся» травмы? 

Тема: какие последствия у «травмы развития?» 

Мероприятия. Тема: трудное поведение. Трудный 

или удобный? 

Мероприятия. Тема: каким бывает трудное 

поведение родителей? 

Мероприятия. Тема: почему дети бывают 

непослушными? 

Мероприятия. Тема: когда с детьми по-настоящему 

трудно? 

Мероприятия. Тема: для чего меняются отношения 

родителей и детей? 

Мероприятия. Тема: кто главный в выборе 

профессии? 

Мероприятия. Тема: когда происходит сепарация? 

Мероприятия. Тема: куда приводит детство? 

Месячник по безопасности дорожного движения,  

ГО и ЧС. 



79 
 

 Классные часы 

 Конкурсы рисунков 

 Устные журналы 

 Встречи с работниками ОГИБДД и ЧС 

 Праздник «Знай правила движения!» 

 Выпуск стенгазет 

 Оформление уголков безопасности 

 Тренировочные занятия по эвакуации 

детей при возникновении ЧС 

 Родительские собрания 

 Книжные выставки 

 Лекторий правовых знаний 

 Викторина, игры по тематике 

Заседания совета профилактики 

Работа отряда ЮИД «Зеленый свет», ДЮП 

Акция «Внимание – дети!» 

Декада профилактики 

Неделя безопасности 

 

Мероприятия, посвященные Всемирному дню 

памяти жертв дорожно – транспортных происшествий 

День правовых знаний. День профилактики 

День борьбы со СПИДОМ 

День Конституции 

Акция «Нет беде!» 

Выпуск информационных листов и инструктажи с 

учащимися по правилам поведения в зимний период, ПДД, 

ЧС, поведения на ЖД транспорте, на водоемах, по 

противопожарной безопасности 

Декада по противопожарной безопасности: 

 Конкурс рисунков 

 Экскурсии в ПЧ-46 

 Практические занятия 
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 Викторины, конкурсы 

 Рейды по выполнению ППБ 

 Организация уголка по ППБ 

Участие в городском конкурсе агитбригад «Правила 

пожарные строго соблюдай» 

День пожарной охраны. Тематический урок ОБЖ 

Работа лектория правовых знаний 

Родительское собрание «Безопасное лето» 

Акция «Безопасное лето» 

Напр
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Классные часы по профориентации 

Встречи с представителями СУЗов, ВУЗов, их 

филиалов в г.Тобольске 

Акция «Навстречу Новому году» 

Строительство зимнего городка 

Акция «Зелёный город» 

Декада технологии 

Проект «Сделаем мир прекрасней» 

Трудоустройство школьников, организация 

социально значимой деятельности 

Встречи с представителями различных профессий 

Оформление фото -  экспозиции «Мир профессий» 

(школьный музей, фойе) 

Создание банка данных о мире профессий 

Групповые и индивидуальные консультации по 

итогам профессиональных диагностик 

Участие в городских конкурсах по 

профессиональной направленности 

Практические занятия и тренинги по 

профориентации 

Акция «Мой класс. Моя школа. Мой микрорайон. 

Моя семья» 

Организация дежурства и самообслуживания в 
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классах и школе.  

День открытых дверей в УДО, ШЦВДР 

Экскурсии на промышленную площадку СИБУР 

Проект «Мир профессий» 

Диагностика профессиональных намерений 

учащихся 9-10 классов 

Экскурсии на предприятия города. 

Уроки от родителей «Я мастер своего дела». 

Мастер класс от родителей «Делай как я». 

Конференция «Мной гордиться г. Тобольск» 

Мастер класс «Папа может» 

Конференция «Моя семейная трудовая династия» 

Конкурс сочинений «Родители – мой пример».  

Ярмарка профессий 
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Праздничные мероприятия «Здравствуй, школа!». 

Тожественная линейка, посвященная празднику первого 

звонка. 

Проведение поисково – исследовательской работы с 

учащимися и родителями для оформления экспозиций в 

музее школы 

Международный день грамотности 

Оказание тимуровской помощи участникам Великой 

Отечественной войны и труженикам тыла 

Мероприятия, концерты, посвященные: 

 Дню учителя 

 Дню пожилых людей 

 Дню матери 

 Дню защитника Отечества 

 Международному женскому дню 

 Дню семьи 

Посещение музеев, выставок, концертов, театров 

Участие в городском слете тимуровских отрядов 
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Школьные олимпиады по предметам 

Участие в городском фестивале детского творчества 

«Венок дружбы» 

Школьные соревнования по шашкам и шахматам  

Всероссийская акция «Час кода» 

Фото – вернисаж «Наши родители – выпускники 

нашей школы» 

Выступление ансамбля  ветеранов педагогического 

труда «Мелодия» 

Конкурс литературно – музыкальных композиций 

Игры, конкурсы, классные  часы по соблюдения 

нравственных правил, культуры общения и поведения в 

социуме 

Встречи с актерами, музыкантами, писателями, 

журналистами 

Посещение выставок, драмтеатра, концертов 

Тюменской филармонии и др. 

Школьный фестиваль искусств по номинациям: 

Конкурс чтецов 

Конкурс инструменталистов 

Конкурс вокалистов, вокальных ансамблей 

Конкурс сценок 

Конкурс танцевальных номеров 

Конкурс оригинального жанра 

Новогодние праздники 

Неделя науки и техники 

Школьный конкурс чтецов, конкурс  «Живая 

классика» 

Смотр строя и песни 

Тематические конкурсы рисунков 

Конкурс «Самая поющая семья» 

Конкурс «Самый поющий класс» 

Конкурс поделок «Мастер на все руки» 

Неделя музыки для детей и юношества 
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Неделя детской книги 

 Школьная научно – практическая конференция 

школьников « Первые шаги», «Шаг в будущее» 

Акция «Синяя лента апреля» 

Фестиваль детского творчества «Звездный рой» 

Конкурсы сочинений, рисунков, плакатов, 

творческих работ, поделок 

Выставки литературы, посвященные 

знаменательным датам 

Мероприятия, посвященные Общероссийскому Дню 

библиотек 

Участие в городских мероприятиях, посвященных 

дню основания Тобольска 

Акция «Жизнь прекрасна и удивительна» 

Участие в патриотических акциях: 

 «Георгиевская ленточка», посвященная 

Дню Победы; 

 «Мы – потомки героев»; 

 «Вахта памяти»; 

 «Праздник в дом к ветерану»; 

 «Тепло родного дома». 

Торжественная линейка, посвященная празднику 

последнего звонка 

День защиты детей (лагерь): 

 Конкурс рисунков на асфальте 

 Конкурс мини-сочинений «Я люблю 

тебя, Россия!» 

День Русского языка – Пушкинский день России 

День России 

День памяти и скорби – день начала Великой 

Отечественной войны (1941г.) 

Проект «Танцующий город» 

Фестиваль «Золотая осень» 

Школьный фестиваль искусств  
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Номинация «Самая поющая семья» 

Родительский университет безопасности 

Форум «Большая перемена» 

День матери 

 Конкурс рисунков 

 Конкурс фотографий 

 Конкурс поделок 

 Игра – викторина 

 Веселые состязания 

Конкурс фотографий «История моей семьи» 

Концертные конкурсные и развлекательные 

программы ко Дню защитника Отечества, Международному 

женскому дню 

День семьи 

Акция «Жизнь прекрасна и удивительна» 

Уроки знаний «Урок мира», «Урок активной 

гражданственности и волонтерства», «Урок, посвященный 

Году единства России», «Россия – страна возможностей», 

«Россия – моя Родина», «Россия – моя малая Родина» 

Всероссийская акция «День финансовой 

грамотности в учебных заведениях», приуроченная ко Дню 

финансистов 

Фестиваль общественных уроков 

Знакомство и изучение материалов о гимне, флаге, 

гербе РФ, Тюменской области, города Тобольска 

Акция «Добро в твоем сердце» 

День толерантности 

Мероприятия, посвященные: 

 Дню народного единства 

 День неизвестного солдата 

 День героев Отечества 

 Дню Конституции РФ 

 Международный день памяти жертв 

Холокоста 
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 День разгрома советскими войсками 

немецко – фашистских войск в Сталинградской битве 

(1943г.) 

 День памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами отечества 

 Дню родного (нерусского языка) 

 Международному дню борьбы с 

наркоманией и наркобизнесом 

 День космонавтики 

 Дню славянской письменности 

Акция «Я – гражданин России» 

Мероприятия, посвященные Дню Конституции 

Месячник патриотического воспитания 

Участие в городском смотре строя и песни 

Декада, посвященная Д.И.Менделееву 

Акция «Ветеран живет рядом» 

Участие в городских мероприятиях, посвященных 

Дню Победы. 

Международный день защиты детей 

Встречи, беседы с ветеранами Великой 

Отечественной войны, участниками трудового фронта 

Фестиваль «Звездный час: Родители» 

Литературный вечер «Мой Тобольск. Моя семья» 
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Военно – спортивная игра «Зарница» 

Участие в городских военизированных эстафетах, 

посвященных Дню защитника Отечества, Дню Победы 

Месячник безопасности 

Фестиваль ГТО  

День здоровья 

Акция «Внимание – дети!» 

Школьный осенний кросс 

Всероссийский День бега «Кросс наций» 
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Единые классные часы по экологии 

 Конкурсы рисунков «Берегите лес от 

пожара!» 

 Конкурс мини-сочинений «Мы на одной 

живем планете» 

 Выставка «Природоохраняемые 

объекты» 

 Выставка книг на экологическую 

тематику 

 Реализация школьных ученических 

проектов по экологии 

Участие в городских соревнованиях «Школа 

безопасности» 

Участие во Всероссийских соревнованиях: 

 «Кросс наций» 

 «Лыжня России» 

Посвящение первоклассников в пешеходы 

Участие в городском слёте отрядов ЮИД «Дорога 

без опасности – наше общее дело» 

Работа отряда волонтеров «Здоровяк» 

Работа спортивного клуба 

Участие в президентских состязаниях 

Неделя детской безопасности 

Интернет уроки антинаркотической направленности 

Декада биологии, экологии, изо, технологии 

Участие в областном проекте «Тюменская область – 

территория здорового образа жизни» 

Всероссийский урок «Экология и 

энергосбережение» 

Акция «За здоровый образ жизни» 

Интегрированная декада изо, музыки, физкультуры 

Конкурс кормушек «Покормите птиц зимой» 

Мероприятия, посвященные Дню инвалидов 

Школьные соревнования: 
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По волейболу 

Баскетболу 

Футболу 

Пионерболу 

Веселые старты 

Эстафеты 

Уроки здоровья, встречи с интересными людьми, 

тренерами, спортсменами 

Участие в городской спартакиаде школьников 

Профилактические мероприятия по пропаганде ЗОЖ 

и профилактике социальных вредностей: 

 Радиопередачи 

 Беседы 

 Встречи с медиками 

Конкурсы рисунков и сочинений по ЗОЖ 

Мероприятия, способствующие популяризации 

здорового образа жизни – физкультурно-спортивный 

комплекс «Готов к труду и обороне» 

Школьные и городские соревнования «Безопасное 

колесо» 

Участие в конкурсах разного уровня по 

экологической тематике 

Участие в городских соревнованиях «Огнеборцы» 

Участие в природоохранительных акциях, днях: 

 День воды 

 День леса 

 День птиц 

 День земли 

Участие в областном конкурсе рисунков, 

посвященном Дням защиты от экологической опасности 

Акция «Берегите лес от пожара!» 

Работа ДЮП 

Акция «Аллея детства» 

Соревнования «Старты надежд» 
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День без табака 

 

Тематика классных часов 

СЕНТЯБРЬ 

День знаний / Россия – страна 

возможностей 

Наша страна – Россия 

165-летие со дня рождения К. Э. 

Циолковского 

День пожилого человека 

ОКТЯБРЬ 

День учителя 

День отца 

День музыки 

Традиционные семейные ценности 

День народного единства 

НОЯБРЬ 

Мы разные, мы вместе 

День матери 

День России 

ДЕКАБРЬ 

День добровольца 

День Героев Отечества 

День Конституции 

Рождество 

ЯНВАРЬ 

Семейные праздники и мечты 

Цифровая безопасность и гигиена 

школьника 

День снятия блокады Ленинграда 

160 лет со дня рождения К.С. 

Станиславского (Великие люди России) 

ФЕВРАЛЬ 

День российской науки 

Россия и мир 

День защитника Отечества (День Армии) 

Забота о каждом 

МАРТ 

Международный женский день 

110 лет советского писателя и поэта, 

автора слов гимнов РФ и СССР С.В. Михалкова 
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День воссоединения Крыма с Россией 

Всемирный день театра 

АПРЕЛЬ 

 

 

День космонавтики. Мы – первые 

Память о геноциде советского народа 

нацистами и их пособниками 

День Земли (Экология) 

День труда 

МАЙ 

День Победы. Бессмертный полк 

 

День детских общественных организаций 

О счастье 

Формы мониторинга выполнения проекта: 

Мероприятие  Сроки  

1. Диагностика уровня воспитанности учащихся  Ежегодно  

2. Социометрия развития личностных качеств 

каждого ребенка  

Ежегодно  

3. Педагогические консилиумы  1 раз в четверть и по запросу 

4. Педагогический совет по проблемам воспитания  1 раз в год  

5. Анализ воспитательной работы  Ежегодно  

6. Оценка доли учащихся, включенных в 

деятельность общественных организаций  

Ежегодно  

7. Оценка доли учащихся, включенных в социально 

значимую деятельность  

Ежегодно  

8. Анкетирования родителей обучающихся 

«Оценки удовлетворенности качеством 

воспитательной деятельности» 

Ежегодно 

9. Опрос родителей  Ежегодно 

3.3.4. Проект «Учитель - профессионал» 

 

Непрерывное обновление компетенций педагогических кадров на современном 

этапе развития системы образования становится залогом успеха в решении задач, 

сформулированных в Федеральных образовательных стандартах на уровне общего 

образования. Определяющим условием развития и модернизации образовательной 

системы является обеспечение образовательных организаций квалифицированными 
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кадрами. В новых условиях приходит понимание необходимости освоения способов 

совместной деятельности педагогов, независимо от их предметной специальности, 

развития метапредметных профессиональных компетентностей и т.д. 

Актуальность создания проекта  обусловлена еще и переменами, происходящими 

во всех сферах нашего общества и, прежде всего в сфере образования. Данные перемены 

предъявляют новые требования к системе повышения квалификации работников 

образования, к личности самого педагога.  

Программа развития кадрового потенциала МАОУ СОШ№7 определяет основные 

направления и приоритеты деятельности школы по эффективному использованию 

кадрового ресурса, развитию кадрового потенциала, осуществлению мер, направленных 

на повышение профессионализма и уровня квалификации руководящих и педагогических 

работников.  

Управление профессиональным развитием педагогов в МАОУ СОШ№7 

планируется осуществлять на основе дифференцированной программы развития 

профессиональной компетентности педагогов и индивидуальных образовательных 

маршрутов педагогов. Новые инструменты управления качеством кадрового состава 

школы направлены на создание условий для участия всех педагогических работников в 

непрерывном образовании, повышения профессиональной мобильности; установления 

соответствия квалификации работника требованиям профессионального стандарта 

«Педагог» (ПСП). Самоанализ и самооценка профессиональной деятельности учителя на 

основе профессионального стандарта «Педагог»  осуществляется в следующих 

направлениях:  «Общепедагогическая функция. Обучение»,  «Воспитательная 

деятельность»,  «Развивающая деятельность», «Педагогическая деятельность» 

Цель проекта: организация профессионального взаимодействия педагогов в 

информационном пространстве школы  для повышения мастерства и педагогических 

компетенций 

Задачами  реализации:   

- обеспечение МАОУ СОШ№7 квалифицированными педагогическими кадрами;  

- совершенствование системы методической работы;  

- развитие компетентности педагогических и административных работников в 

условиях введения ФГОС  III поколения: предметной, методической, психолого-

педагогической, коммуникативной; 

- реализация содержания федеральных основных образовательных программ; 

- обеспечение эффективного использования механизма аттестации 

педагогических кадров; 
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- обеспечение формирования мотивации инновационного поведения педагога;  

- обеспечение наиболее легкой адаптации молодых педагогов в педагогическом 

коллективе; 

- создание эффективной  системы  стимулирования деятельности педагогических 

работников школы;  

- организация непрерывного образования педагогических кадров, системы 

повышения их профессиональной квалификации и мастерства, как основное условие 

повышения качества образования;  

- освоение современных педагогических и воспитательных технологий и методик 

(информационно-коммуникационных, исследовательских, проектных, системно-

деятельностного подхода и т. д.);  

- формирование эффективного кадрового обновления и условий его дальнейшего 

развития; 

- реализация программы для молодых педагогов «Учитель в начале пути»; 

-проведение мониторинга профессионализма педагогов. 

Ожидаемый результат: 

1. Обеспеченность кадрами на 100%. 

2. Рост общекультурной, профессиональной  и цифровой компетентности 

педагогов: создание педагогами электронных портфолио (сайтов). 

3. Повышение персональной ответственности каждого учителя за результаты 

своего педагогического труда на основе регулярного самоанализа уроков и мероприятий, 

в том числе и в системе  внутришкольного контроля. 

4. Своевременное  прохождение педагогами курсов повышения квалификации 

5. Повышение творческой активности педагогов: рост числа педагогов, 

демонстрирующих свой педагогический опыт.   

6. Освоение педагогами школы инновационных способов и методов, 

технологий обучения и воспитания обучающихся. 

7. Повышение процента категорийности  педагогов: создание службы 

поддержки учителя. 

8. Повышение качества образования. 

9. Повышение процента педагогов, отмеченных грамотами и благодарностями,  

отраслевыми наградами. 

10. Создание благоприятного психологического климата в коллективе. 

11. Реализация программы наставничества  - модель «Наставник – молодой 

учитель», «Учитель – учитель». 
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Для нас наиболее  эффективными управленческими технологиями являются:  

✓ педагогические советы;  

✓ семинары-практикумы (мастер-класс, сообщения с практическим показом на 

уроках);  

✓ круглый стол;  

 методические дни 

✓ исследовательская и проектная деятельность учащихся под руководством 

педагогов в НОУ;  

✓ Школьная  педагогическая конференция  в конце учебного года  

Формы мониторинга выполнения проекта 

№ Мероприятие 

 

Сроки 

1. Мониторинг образовательной деятельности школы по 

итогам года. 

ежегодно 

2. Анализ активности и результативности участия 

педагогов в профессиональных конкурсах, 

конференциях, семинарах, форумах.  

 

ежегодно 

3. Анкетирование молодых педагогов по выявлению 

трудностей адаптации. 

 

ежегодно 

4. Диагностика профессиональной компетентности 

педагогов 

 

ежегодно (апрель месяц) 

5. Повышение процента категорийности педагогов 

 

ежегодно 

6. Повышение творческой активности педагогов: рост 

числа педагогов, демонстрирующих свой 

педагогический опыт.   

 

ежегодно 

План реализации проекта 

Направление 

программы  

Содержание деятельности Срок 

выполнен

ия 

Индикаторы 

результативности 
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Преодоление 

психологического 

сопротивления к 

восприятию и 

внедрению 

инноваций  

в учебно-

воспитательный 

процесс  

- Организация информирования  

педагогического коллектива о 

ФГОС III поколения, о  

реализации содержания 

федеральных основных 

образовательных программ 

внедрении  через систему 

практико-ориентированных 

семинаров.  

- Формирование позитивного 

восприятия инновационных 

процессов.  

- Организация курсовой 

переподготовки в соответствии с 

потребностями реализации ФГОС 

III поколения  

Постоянно Увеличение доли 

педагогов: 

 - имеющих 

положительную 

мотивацию к 

восприятию 

инноваций;  

- распространяю- 

щих свой опыт 

работы;  

- прошедших 

курсовую 

подготовку.  

Обновление 

состава  

педагогического 

коллектива  

- Развитие школьной системы 

наставничества - реализация 

программы «Учитель в начале 

пути».  

- Участие в муниципальной школе 

молодого педагога. 

- Организация постоянного 

мониторинга состояния кадрового 

обеспечения 

 

Постоянно 

 

 

Ноябрь 

 

Май-

август 

-100% 

обеспеченность 

педагогическими 

кадрами,  имеющими 

высшее 

профессиональное 

образование.  

- Увеличение 

количества 

педагогических 

работников в 

возрасте до 35 лет.  

Подготовка 

педагогических 

кадров, развитие 

профессионально

й культуры и 

компетентности 

- Организация участия педагогов в 

конкурсах профессионального 

мастерства, дистанционных 

проектах, конференциях, 

открытых мероприятиях.  

- Организация участия педагогов в 

Постоянно 

 

 

 

 

 

Увеличение доли 

педагогов:  

- занимающихся 

инновационной  

деятельностью;  

- повышающих 
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педагогов с 

учетом 

требований 

ФГОС 

 

инновационном повышении 

квалификации. 

- Организация обучения всех 

учителей основам работы с ЦОР, 

Интернет-ресурсами;  

- Публикация работ педагогов в 

профессиональных изданиях и в 

СМИ.  

- Освоение педагогами новых 

современных технологий 

обучения. 

- Совершенствование форм 

методической работы с 

педагогическим коллективом. 

- Инновационная работа педагогов 

по методическим темам.  

- Овладение основами 

рефлексивного анализа 

собственного педагогического 

труда учителями, классными 

руководителями, администрацией.  

- Проведение тренингов, 

направленных на усиление 

коммуникативных возможностей 

учителей. 

- Создание перспективного плана 

повышения квалификации 

педагогов и членов 

административной команды; 

 - Представление и награждение 

лучших педагогов 

государственными, 

муниципальными и отраслевыми 

наградами и знаками отличия; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Согласно 

плану 

работы 

 

 

Сентябрь  

 

 

 

 

 

 

Февраль –

март 

 

 

 

Апрель 

 

квалификацию в 

дистанционной 

форме; 

- имеющих 

публикации в 

профессиональных 

изданиях и СМИ;  

- внедряющих в 

учебный процесс 

инновационные 

формы обучения;  

- имеющих 

категорийность; 

-принимающих 

участие в работе 

методических 

семинаров и др.; 

- награждаемых 

Грамотами  и 

отраслевыми 

наградами; 

- достижение 100% 

ИК-компетенции 

педагогов школы; 

-100% прохождение 

курсов повышения 

квалификации 

педагогов (не менее 

1 раза в 3 года); 

- Оснащение 

материальной базы 

предметных 

кабинетов,  

приобретение 
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- Диагностика профессиональной 

компетентности педагогов; 

- Анкетирование молодых 

педагогов. 

Май информационной 

техники и 

обеспечение ею 

образовательного и 

воспитательного 

процесса.  

Обеспечение 

условий для 

расширения мест 

демонстрации 

успешности 

педагогов  

- Создание «Портфолио»  

педагога. 

- Организация и проведение 

мастер-классов педагогами.  

- Обобщение  опыта работы 

педагогов на школьном, 

муниципальном, региональном, 

всероссийском уровнях;  

- Проведение школьных 

конкурсов профессионального 

мастерства «Педагог года», 

«Педагогический 

дуэт», «Лучший учитель 

инклюзивного образования» и др. 

- Сетевое взаимодействие с 

образовательной организацией с 

целях  взаимного обмена 

педагогическим опытом 

Постоянно 

 

 

 

 

 

 

Согласно 

плану 

мероприят

ий 

Увеличение доли 

педагогов: 

 - имеющих 

Портфолио до 100%; 

- имеющих свой 

сайт или интернет-

страничку; 

- обобщающих опыт 

своей работы через 

семинары и мастер-

классы; 

- участвующих в 

профессиональных 

конкурсах.  

Сохранение и 

укрепление 

здоровья 

педагогических 

работников 

- Создание оптимальных 

санитарно-гигиенических и 

психологических условий для 

укрепления здоровья работников 

школы. 

- Рациональное расписание в 

соответствии с нагрузкой 

педагогов.  

- Организация и проведение 

психологических консультаций, 

В течение 

года 

- Уменьшение 

количества 

педагогов с 

различного рода 

заболеваниями. 

- Релаксация и 

сохранение 

профессионального 

долголетия и 

психологического 
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тренингов и других мероприятий 

для педагогов. 

- Проведение Дня здоровья для 

педагогических работников. 

- Проведение ежегодного 

бесплатного медицинского 

осмотра. 

- Иммунизация педагогического 

коллектива (профилактические 

прививки т. д.) 

- Развитие системы школьных 

традиций.  

здоровья. 

Корректировка  

механизмов  

материального  

стимулирования  

педагогов  

- Стимулирование педагогов за 

качество педагогической  

деятельности;  

- Стимулирование педагогов для 

вовлечения их в инновационную 

деятельность; 

- Корректировка критериев для 

осуществления стимулирования 

деятельности педагогов в 

условиях реализации ФГОС 

второго поколения;  

- Внесение изменений в 

нормативно-правовую базу по 

вопросам стимулирования 

педагогов школы  

 Увеличение доли 

педагогов, 

получающих 

стимулирующие 

доплаты за 

профессиональные 

успехи.  

 

 

3.3.5. Проект «Инновации в действии: ресурсный центр по изучению 

иностранных языков» 

На сегодняшний день можно признать, что целью иноязычного образования 

является формирование у школьников понимания важности владения иностранным 

языком в современном мире и потребности пользоваться им как средством общения, 

познания, самореализации и социальной адаптации; развитие национального 

самосознания, готовности отстаивать национальные и общечеловеческие ценности, свою 
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позицию гражданина и патриота своей страны; стремления к лучшему пониманию 

культуры своего народа и готовности содействовать ознакомлению с ней представителей 

других стран; стремления к взаимопониманию между людьми разных стран, 

уважительном и дружелюбном отношения к культуре других народов, позволяющем 

участвовать в диалоге культур. Все сказанное достижимо только в процессе реализации 

практической цели, которая предусматривает развитие иноязычной коммуникативной 

компетенции в совокупности ее составляющих – речевой, языковой, социокультурной, 

компенсаторной, учебно-познавательной: 

Организация Ресурсного центра  по изучению иностранных языков  в г.Тобольске 

позволит объединить педагогические ресурсы учителей иностранных языков.   

Цель работы ресурсного центра:  

- создание единого образовательного пространства по изучению иностранных 

языков для школ г.Тобольска, повышение  профессионального мастерства педагогов через 

координационно-консультативное, информационно-коммуникационное и методическое 

сопровождение педагогической деятельности  

Задачи ресурсного центра: 

-совершенствовать инновационное образовательное пространство города по 

изучению иностранных языков;  

- ввести углубленное изучение иностранного (английского)  языка со 2-4, 5-9  

классы; 

- применять современные методы и приёмы обучения при изучении иностранного 

языка; 

- накоплять и транслировать положительный опыт работы МАОУ СОШ№7 

общеобразовательным организациям  города, используя электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии;  

- способствовать профессиональному развитию педагогов школ города в области 

изучения иностранных языков;  

- проводить мониторинг предметных результатов обучения (компьютерное 

тестирование); 

- создать единый информационный банк данных по результатам инновационной, 

экспертной и аналитической деятельности муниципального ресурсного центра.  

Целевые группы: руководители ОУ, заместители директоров ОУ, педагоги,  

родители. 

Формы организации работы: семинары, мастер-классы, педагогические 

мастерские, открытые уроки, круглые столы, выставки и др. 
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Ожидаемые результаты работы ресурсного центра 

Ресурсный центр объединит вокруг себя городские школы для решения общих 

методических и педагогических проблем преподавания иностранных языков.  

Ресурсный центр окажет необходимую научно-методическую помощь в 

организации урочной и внеурочной деятельности учащихся по иностранным языкам. 

Школы города смогут использовать информационные, методические и 

материально-технические ресурсы центра.  

Благодаря созданному банку педагогической и методической информации 

Ресурсный центр и Департамент образования администрации города Тобольска будут 

владеть полной и достоверной информацией о фактическом положении дел в области 

обучения иностранным языкам в городе.  

Ресурсный центр будет способствовать обобщению и распространению 

передового педагогического опыта.  

Сотрудничество с другими образовательными и культурными учреждениями 

приведет к усилению профессионального взаимодействия с социальными партнерами и 

приобретению ценного педагогического опыта.  

Основные направления деятельности 

муниципального ресурсного центра по сопровождению изучения 

иностранных языков в образовательных учреждениях города Тобольска 

№

 п/п 

Название мероприятия 
Время 

проведения 

Форма 

проведения/ 

представлени

я 

Ответственн

ые 

Прогнозируемы

й результат, 

ресурс / 

методический 

продукт 

Организационное направление 

1. Заседание рабочей 

группы  Ресурсного 

центра 

Ежемесячно Круглый стол Директор  

Зам. 

директора 

Руководитель 

лаборатории 

Учителя 

иностранного 

языка  

План работы РЦ 

Протоколы 

заседаний 

рабочей группы 

2. Организация и По плану Круглый Руководитель Сценарии 
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проведение 

мероприятий в 

соответствии с планом 

Ресурсного центра 

работы РЦ стол, мастер-

класс, 

творческая 

лаборатория и 

т.п. 

лаборатории мероприятий 

 

3. Организация сетевого 

взаимодействия, 

социального 

партнерства с 

профессиональным 

педагогическим 

сообществом 

(проведение встреч 

учителей английского 

языка, обучающихся  с 

преподавателями  

Великобритании) 

Постоянно Очная/дистан

ционная 

Директор 

школы 

Зам. 

директора  

Руководитель 

РЦ 

 

  

Расширение 

профессиональн

ых связей с 

педагогическим 

сообществом 

  

  

  

4. Организация 

мероприятий по обмену 

опытом преподавания 

иностранных языков  

 

По плану 

работы РЦ 

Круглый 

стол, 

мастер-

класс, 

творческая 

лаборатория 

и т.п. 

Зам. 

директора  

Руководитель 

ШМО 

 

Повышение 

квалификации 

учителей 

иностранного 

языка 

5. Поддержка 

партнерских 

отношений  с 

ЦНППМПР г. 

Тобольска, Тюмени;  

МАУ 

 «Центр обеспечения  

деятельности  

отрасли «Образование» 

г.Тобольска», ТПИ 

Постоянно ВКС 

Онлайн-

встречи 

Семинары 

Курсы ит.п. 

Директор 

школы 

 

Организация 

сетевого 

обучения 
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(филиал ТГУ в 

г.Тобольске), 

ТОГИРРО 

с целью оперативного 

распространения 

актуальной 

информации и 

координации 

деятельности в рамках 

иноязычных проектов 

6. Создание 

методической 

библиотеки для 

учителей иностранных 

языков. 

Постоянно   

Образователь

ная площадка 

школы  

  ЦОР 

Зам. 

директора 

Руководитель 

РЦ 

Учителя 

иностранного 

языка  

Дидактические 

материалы к 

учебным 

занятиям, 

методические 

материалы по 

обмену опытом 

и повышению 

квалификации 

7. Создание базы данных 

«Успех каждого - 

победа школы» по 

участию обучающихся 

в проектах, конкурсах, 

олимпиадах по 

иностранным языкам 

В течение 

года 

  

 Проект, 

конкурс, 

учебно-

исследователь

ская работа 

Руководитель 

РЦ 

 Учителя 

английского 

языка 

 

Сборники 

проектно-

исследовательск

их и творческих 

работ учащихся 

8. Организация 

внеурочной 

деятельности по 

учебному предмету 

«Иностранный язык» 

В течение 

года 

  

 Кружок, 

проект, 

конкурс, 

олимпиада, 

игра, баттл и 

т.п. 

Руководитель 

РЦ 

 Учителя 

английского 

языка 

Сборники 

проектно-

исследовательск

их и творческих 

работ учащихся 
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9. Укрепление 

материально-

технической базы 

кабинетов иностранных 

языков 

В течение 

года 

  

  

  

  

  

 Учебные 

кабинеты, 

оборудование 

Директор УО 

 

Оформление 

кабинетов, 

техническая 

оснащенность, 

ЦОР  т.п. 

Информационно-методическое направление 

1. Формирование банка 

данных по учителям 

иностранных языков 

школ города для 

оперативного 

информирования о 

предстоящих событиях 

РЦ  

В течение 

года 

ФИО 

Стаж 

Категория 

Руководитель 

РЦ 

Объединение 

педагогов школ 

города 

2. 

Подборка и анализ  

УМК, пособий по 

иностранному языку. 

Постоянно Анализ 

УМК 

 Учителя 

английского 

языка 

Определение 

УМК , пособий 

для обучения 

учащихся 

иностранному 

языку в 

г.Тобольске 

3. Организация 

взаимодействия с 

издательствами для 

пополнения 

методической 

библиотеки Ресурсного 

центра 

В течение 

года 

Обзор 

литературы 

Руководитель 

РЦ 

Пополнение 

методической 

базы школы 

4. Пополнение 

образовательной 

онлайн-платформы  

школы 

В течение 

года 

Тренажёры 

Тесты 

Методы и 

приёмы 

 Учителя 

английского 

языка 

Определение 

учебных 

ресурсов для 

подготовки к 
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информационно-

методическими 

ресурсами и актуальной 

информацией по 

вопросам подготовки 

обучающихся 9, 11 

классов к ГИА по 

иностранным языкам 

обучения ГИА 

5. Предоставление 

возможностей для 

дистанционного 

обучения учителей 

иностранного языка 

В течение 

года 

Очный/дист

анционный 

формат 

Директор 

школы 

Повышение 

профессиональ

ных 

компетентност

ей учителя 

иностранного 

языка 

6. Проведение  

методических 

мероприятий для 

педагогов школ города 

В течение 

года 

Семинары, 

вебинары, 

мастер-

классы,  

научно-

практически

е 

конференци

и, конкурсы 

и т.п. 

 Заместитель 

директора 

Руководитель 

РЦ 

Учителя 

английского 

языка 

Повышение 

качества 

обучения 

учащихся по 

иностранному 

языку, 

повышение 

профессионали

зма педагогов 

7. Оказание  

консультаций 

методической помощи 

молодым учителям 

иностранных языков 

школ города 

В течение 

года 

Консультаци

и 

Руководитель 

РЦ                 

Учителя 

английского 

языка 

Повышение 

языковой 

компетентност

и молодого 

учителя 

Работа с учащимися 
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1. Организация и 

проведение 

мероприятий 

городского уровня с 

учащимися по 

иностранному языку  

В течение 

года 

НПК 

Конкурсы 

Фестивали 

Олимпиады 

Лингвистиче

ские игры и 

т.п. 

Руководитель 

РЦ                 

Учителя 

английского 

языка 

Материалы 

конференций 

Выявление 

способных 

учащихся к 

изучению 

иностранных 

языков 

2. Помощь в подготовке к 

экзаменам по 

иностранному языку 

(ГИА, кембриджский 

экзамен)  

В течение 

года 

Консультаци

и 

Онлайн-

экзамен 

Стенникова 

А.Н., 

директор 

школы                 

Абатуров 

А.В., учитель 

английского 

языка 

Подтверждающ

ие документы  

-сертификаты 

ит.п. 

3. Организация 

профильной летней 

школы по иностранным 

языкам 

Июнь-август Лагерная 

смена 

Руководитель 

РЦ                 

Учителя 

английского 

языка 

Повышение 

языковой 

компетентност

и учащихся 

 

3.4. Анализ возможных рисков при реализации Программы развития и их 

минимизация.  

 

Риски  Мероприятия по снижению риска  

Кадровое обеспечение   Материальное и моральное стимулирование творческих 

работников  

Повышение квалификации педагогических кадров 

Рейтинговое положение 

школы в городской системе  

образования  

Мероприятия по закреплению социального статуса 

школы: постоянное информирование потребителей 

образовательных услуг, общественности школы о 

результативности работы школы, проведение ежегодных 

открытых (публичных) докладов, дней открытых дверей, 
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проведение социологических исследований 

удовлетворенности потребителей качеством 

предоставляемых услуг. 

Образовательные  

программы, реализуемые в 

школе 

Повышение профессиональных компетенций учителя, 

стимулирование активной позиции самообразования 

педагога 

Низкий уровень мотивации 

обучающихся  

Создание ситуации успешности для школьников, 

участвующих в научно- исследовательской работе, 

использование различных видов стимулирования их 

деятельности. Широкая популяризация достигнутых 

позитивных результатов и общественная оценка труда. 

Результативность работы  

школы  

Применение продуктивных образовательных 

технологий 

ВШК за образовательной деятельностью учащихся и 

педагогов. Мониторинг показателей деятельности. 

Дефицит времени  у 

участников образовательных 

отношений 

Повышение уровня коммуникативных умений, работа 

школьной службы медиации 

Инновационный потенциал  

 

Материальное и моральное стимулирование 

творческих работников  

 

Отсутствие у коллектива и 

общественности четких 

представлений о ходе 

реализации инноваций, 

запланированных в 

Программе развития 

Обязательная своевременная систематизация 

полученных результатов по программе развития, их 

аналитическое обобщение, коррекция и планирование 

дальнейшего развития (публикации, общественная 

экспертиза, творческие семинары, публичный отчет и 

др.) 

Низкая вовлечённость части 

родителей в образовательный 

процесс, обусловленная 

несформированностью у них 

компетенции ответственного 

родительства. 

Разнообразить формы сотрудничества с родителями. 

 

3.5. Система и механизмы управления развитием школы. 
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Достижение результатов развития школы возможно при эффективной 

организации системы управления развитием школы:  

- Управление школой осуществляется на демократических началах. Высшим 

руководящим органом школы является Управляющий совет школы, в состав которого 

входят родители, представители общественности, учащиеся и педагоги школы. 

- Деятельность школы регламентируется Уставом школы и локальными актами, 

утверждаемыми Советом школы. 

- Коллегиальность управления обеспечивается работой Педагогического совета и 

школьных методических объединений  учителей-предметников и классных 

руководителей. 

Для повышения эффективности работы учреждения создан Управляющий Совет. 

Администрация школы проводит отчеты о работе школы перед школьными сообществами 

(на заседаниях Совета школы, на общешкольных и классных родительских собраниях, на 

Педагогических советах) и перед общественностью. Информация о работе школы находит 

отражение на школьном сайте.  

Планирование поэтапного развития школы осуществляется на основе изучения 

индивидуальных образовательных запросов учащихся и их родителей, мониторинга 

здоровья учащихся, результатов психолого-педагогического мониторинга, изучения 

общественного мнения и социальной ситуации в обществе.  

Программа может корректироваться в ходе ее выполнения в соответствии с 

текущим анализом достигнутых результатов и выявленных проблем.  

Внесение изменений в программу осуществляется Педагогическим советом и 

закрепляется решением педагогического совета и утверждается Управляющим советом 

школы. Педагогический  Совет школы обязан осуществлять мониторинг выполнения 

данной программы, вырабатывать рекомендации по ее коррекции, определять «новые 

точки роста». Совет вносит необходимые изменения и дополнения в локальные акты 

школы по согласованию с Управляющим советом школы. Директор школы распределяет 

обязанности между членами Педагогического совета по руководству выполнением 

Программы развития школы.  

Заседания Педагогического совета по проблеме реализации Программы развития 

школы проводятся ежегодно, в начале каждого нового учебного года. Информирование 

коллектива о ходе выполнения программы проводится на педсовете, посвященном этой 

проблеме.  

Управление и контроль за реализацией Программы осуществляется 

Управляющим советом школы. 
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Директор школы несет ответственность за ход и конечные результаты реализации 

программы, определяет формы и методы управления реализацией программы. Для 

разделения полномочий на основе Программы развития школы разрабатываются 

вспомогательные подпрограммы - проекты. За реализацию проектов  несут 

ответственность заместители директора школы.  

 Заместители директора школы 1 раз в год проводят самоаудит деятельности по 

подотчетному каждому из них направлению развития школы, а также отчитываются о 

ходе и результатах выполнения вспомогательных программ – проектов  на заседании 

Педагогического совета школы. Директор школы отчитывается о ходе реализации и 

результатах выполнения Программы развития 1 раз в год на заседании Управляющего 

совета и перед родительской общественностью посредством размещения публичного 

отчета на школьном сайте.  

Для стимулирования качества работы педагогов используется стимулирующий 

фонд заработной платы, который распределяется в соответствии с Положением о 

заработной плате.  

Контроль за эффективностью реализации Программы осуществляется на основе 

внутришкольного контроля, внешней и внутренней оценки и самооценки качества реали-

зации основных целевых подпрограмм и проектов участниками образовательной 

деятельности и органами самоуправления МАОУ СОШ№7. 

IV. Финансовый план реализации Программы развития. 

Финансирование развития школы осуществляется в соответствии с Планом 

хозяйственной деятельности, который составляется на каждый календарный год. 

Финансирование школы осуществляется по нормативам подушевого финансирования, 

установленным Департаментом образования и науки Тюменской области, в соответствии 

с числом учащихся в школе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


